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Kita Haus der KI¢

Vorwort Kindergarten ] C/l—lﬁﬁﬂ LJ\

Liebe Eltern und Interessierte,

seit dem 01.07.2021 ist das neue Kindertagesstattengesetz in Rheinland-Pfalz in Kraft getre-
ten. Ziel des neuen KitaG ist es, das ,Bildungssystem auf ein neues, festes und modernes
Fundament zu stellen“ (vgl. Hubig, S. 2021). Auf der Grundlage des neuen KitaG erhélt unsere
Einrichtung eine Betriebserlaubnis. Voraussetzung, um diese zu erhalten, ist die Bereitstellung
eines Schutzkonzeptes, eines MaRnahmenplans und eines padagogischen Konzeptes, wel-
ches die neuen Veranderungen des KitaG mitbertcksichtigt. Laut §22a Abs.1 SGBVIII soll u.a.
durch die Entwicklung und den Einsatz einer padagogischen Konzeption die padagogische
Quialitat in Kindertageseinrichtungen sichergestellt werden.

Unsere Konzeption beschreibt die wesentlichen padagogischen Merkmale unserer Arbeit und
wurde gemeinsam mit dem Team, Trager und Elternausschuss erarbeitet. Sie soll fur alle kita-
relevanten Personen als verbindlicher Handlungsleitfaden dienen. Dartber hinaus macht sie
unsere tagliche padagogische Arbeit transparenter und zeigt inhaltliche Schwerpunkte unserer
Arbeit auf. Bei der Erarbeitung dieser Konzeption bildete die Bildungs-und Erziehungsempfeh-
lungen von RLP sowie verschiedene Gesetze, unter anderem das KitaG, Grundgesetz, UN-
Kinderrechtskonvention, Kinder- und Jugendhilfegesetz, in der Ausgestaltung die Grundlage.
Des Weiteren werden wesentliche Qualitditsmerkmale aufgezeigt und zeigt, um die Qualitat
unserer Einrichtung zu sichern und weiterzuentwickeln, Instrumente der Evaluation auf.

Wie oben beschrieben, erhalten Sie einen umfassenden und echten Einblick in unserer pada-
gogischen Arbeit und, sollten Sie nach dem Lesen noch offene Fragen haben, die nicht beant-
wortet wurden, so sprechen Sie uns bitte an.

Wir stehen lhnen gerne als Ansprechpartner zur Verfigung.

lhre Kita-Team

Der Kita Haus der Klange



Vorwort des Tragers

Liebe Eltern, liebe Mitblirgerinnen und Mitblrger,

mit groRer Freude prasentiere ich lhnen die Neukonzeption unserer Kindertagesstatte "Haus
der Klange". Diese Uberarbeitung spiegelt unser Engagement wider, den Beduirfnissen unse-
rer Kinder in einer sich stetig wandelnden Welt gerecht zu werden. Dafiir setzen sich die Lei-
tungen unserer Kitas ebenso ein wie die zustandigen Kolleginnen und Kollegen im Rathaus.

Musik bleibt weiterhin ein zentraler Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Eine qualifi-
zierte Musik- und Instrumentalpadagogin wird in enger Kooperation mit unserem Erzieherteam
diesen wichtigen Bereich gestalten und weiterentwickeln.

Angesichts der zunehmenden Vielfalt in unserer Gemeinschaft haben wir die interkulturelle
Arbeit intensiviert. Unser Ziel ist es, eine inklusive Willkommenskultur zu leben, in der sich
jedes Kind, unabhéngig von seiner Herkunft, willkommen und wertgeschatzt flhlt.

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf die Sprachférderung. Neben der alltagsintegrierten
Sprachbildung haben wir mit "Mit Wiwaldi im Gesprach" ein innovatives Projekt ins Leben ge-
rufen, das von unserer Sprachbeauftragten geleitet wird und die Sprachentwicklung unserer
Kinder spielerisch fordert.

Partizipation ist ein weiterer Grundpfeiler unserer padagogischen Arbeit. Wir mdchten die Kin-
der ermutigen, ihre Meinungen zu auf3ern und Entscheidungen zu treffen. Dies starkt ihr
Selbstvertrauen und bereitet sie auf eine aktive Teilhabe in unserer demokratischen Gesell-
schaft vor.

Diese Neukonzeption unterstreicht unser Bestreben, den Kindern in Alzey bestmdgliche Start-

bedingungen fir ihren Lebensweg zu bieten. Ich danke allen Beteiligten fur ihr Engagement
und freue mich auf die Umsetzung dieser zukunftsweisenden Konzeption.

Ihr Steffen Jung Blrgermeister der Stadt Alzey



Gesetzliche Grundlagen

In unserer Kita nehmen einige Gesetzte und Verordnungen einen nicht unerheblichen Einfluss
auf die pad. Arbeit mit Kindern ein. Im Folgenden wollen wir Ihnen einen kleinen Uberblick

geben: Sozial
Gute Kita- 1l ' gesetzbuch
Gesetz
/ N
MaRnhameplan UN-Kinderrechtskonvention
Biirgerliches
Schutzkonzept Gesetzbuch
Besuchsordnung Infektionsschutzgesetz
Bildungs- und Datenschutz-
Erziehungsempfehlungen Grundverordnung

h Konzeption ’

Das Schaubild ist nicht abschlieRend anzusehen.

Abbildung 1: Gesetzliche Grundlagen (eigene Quelle)



Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrag unserer Einrich-
tung

Welchen péadagogischen Auftrag hat unsere Kindertagesstatte?

Das Kindertagesstatten Gesetz bildet bei der Beantwortung dieser Frage die wichtigste Grund-
lage. Das Kindertagesstatten Gesetz gibt uns als Kita einen klaren Auftrag. In dem heif3t es
laut SGB VIII 81 Abs.1 Ziele der Kindertagesbetreuung

(1) Jedes Kind hat das Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unter Beachtung die-
ses Rechtes hat Kindertagesbetreuung das Ziel, die Erziehung der Kinder in der Fami-
lie zu unterstiitzen und zu ergdnzen. Der Forderauftrag der Kindertagesbetreuung um-
fasst die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Die Kinder sind ihrem Ent-
wicklungsstand entsprechend zu beteiligen. Kindertagesbetreuung erfolgt in Tagesein-
richtungen und in Kindertagespflege.

Darlber hinaus geben uns die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir Kindertages-
statten in Rheinland-Pfalz einen Orientierungsrahmen an die Hand. Auf dieser Grundlage ist
es uns unter Berlcksichtigung der Rahmenbedingungen moglich, eine tréger- und einrich-
tungsspezifische Konzeption zu erstellen, welche die Qualitatsentwicklung unterstitzen und
sicherstellen soll.

Schutzauftrag

Kindertagesstatten haben gemalfd 81 Abs.3 Nr.4 SGB VIII und Artikel 19 Abs. 1 der UN-Kin-
derrechtskonvention die Aufgabe, Kinder vor jeglichen Formen von Gefahren zu schitzen und
verlangt dartber hinaus geeignete und praventive MaRnahmen. Wir als Kita haben uns auf
dem Weg gemacht, ein einrichtungsspezifisches Schutzkonzept zu erstellen. Die Stadt Alzey,
als Trager, hat die Aufgabe, ,,Qualitadtsmerkmale fur die Sicherung der Rechte von Kindern [...]
in Einrichtungen und Schutz vor Gewalt zu entwickeln, anzuwenden und kontinuierlich zu eva-
luieren” (vgl. 879a SGB VII,2021).

Einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept

Seit dem 01.09.2024 verfugt unsere Einrichtung tber ein aktualisiertes einrichtungsspezifi-
sches Kinderschutzkonzept. Die Reichweite unseres Schutzkonzeptes beinhaltet ein mittleres
Verstandnis. Das bedeutet, dass wir nicht nur von physischer und psychischer Gewalt spre-
chen. Es umfasst vielmehr noch die Bereiche der sexualpddagogischen Begleitung und die
Aufsichtspflicht.

Folgende Schwerpunkte sind in unserem Schutzkonzept wiederzufinden:

Leitbild Kinderschutz, Formen von Gewalt, Personalmanagement, Verhaltenskodex, Verhal-
tensampel, sexualpéddagogische Begleitung, Risikoanalyse, Partizipation, Beschwerdema-
nagement, Beobachtung und Dokumentation, Handlungsschritte, Beratungsstellen




Schutzauftrag 88a SGB I

Im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe) § 8a hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag definiert. Hier wird u.a. auch die Verantwortung der Kitas fir das Wohl

der Kinder betont und der Weg gezeichnet, wie diese Aufgabe mdglichst gemeinsam

mit den Eltern wahrgenommen werden soll. Ziel ist es, den Kontakt mit Eltern auch in
Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wohl des Kindes fur Eltern und pad. Fachkréafte
im Mittelpunkt steht.

Wie gehen wir mit einer konkreten Gefdhrdung des Kindeswohls um?

Nehmen wir im Kita-Alltag Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung wahr, so wird unter
Einbeziehung einer InsoFa eine Einschatzung des Gefahrdungsrisikos vorgenommen. Den
Eltern werden Malnahmen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos unterbreitet wie z.B. Be-
such von Beratungsstellen, Familienhilfe, u.v.m. Sollten die vorgeschlagenen MalRnahmen von
den betroffenen Eltern nicht in Anspruch genommen werden und/oder eine akute Kindeswohl-
gefahrdung besteht, so sind wir verpflichtet, das Jugendamt unverziglich dartiber zu benach-
richtigen.

Sexualpadagogische Begleitung

Das Erforschen und Entdecken des eigenen Korpers ist ein ganz naturlicher Drang eines Kin-
des und ist somit ein wesentlicher Bestandteil der eigenen Personlichkeits- und Identitatsent-
wicklung. Auch den Kérper der anderen Kinder oder auch das Geschlecht finden Kinder inte-
ressant. Im Laufe ihrer Kindergartenzeit verstehen sie geschlechterspezifisch zwischen Mad-
chen und Jungen zu unterscheiden. Wir zeigen gegeniiber den Kindern und deren Fragen eine
offene Grundhaltung und benennen alle Kérperteile mit den biologischen Bezeichnungen und
verniedlichen diese nicht. Hierbei ist es uns wichtig, dass die Geschlechtsteile genauso dazu
gehoren wie Arme, Beine, Nase, Ohren. Offene Fragen werden von uns kindgerecht und ehr-
lich beantwortet. Da einige Kinder oder deren Freunde auch im Laufe ihrer Kindergartenzeit
ein Geschwisterkind bekommen, kann auch das Thema ,Schwangerschaft und Geburt® ein
Thema in der Gruppe sein. Auch hier sind wir offen und beantworten Fragen kind- und alters-
gerecht. In der alltaglichen sexualpadagogischen Begleitung nutzen wir verschieden Me-
dien/Literatur, um die Kinder in ihren Fragen und ihrem Forscherdrang zu unterstitzen.

Ein ganz besonderes Thema, welches uns alle am Herzen liegt, ist die Praventionsarbeit zu
sexuellem Missbrauch, Grenzverletzung und Ubergriffen. Durch die stetige Auseinanderset-
zung mit dem eigenen Kdrper, entwickeln die Kinder ein feinfihliges Gespur, was ihnen selbst
gefallt und was nicht. Dadurch entwickeln sie eigene personliche Grenzen. Besonders in Be-
zug auf Grenzsetzung gegentiber Dritten méchten wir die Kinder bestarken. Aus diesem Grund
ist es uns wichtig, Kinder stark zu machen und sie zu ermutigen, gegenuber Kindern und Er-
wachsenen ihre eigenen Grenzen durch Mimik, Gestik oder Sprache zum Ausdruck zu brin-
gen. Gerade in unangenehmen Situationen bieten wir den Kindern unsere Unterstiitzung und
Hilfe an. Ein starkes Selbstkonzept bei Kindern ist die beste Voraussetzung, sich vor Ubergrif-
fen und Grenziberschreitungen zu schiitzen und zu wehren. Dariiber hinaus ermutigen wir die
Kinder, sich zu jeder Zeit, wenn sie Bedarf haben, sich einer anvertrauten Person zu 6ffnen
und bieten ihm jegliche Unterstiitzung und Begleitung an.



Besonders das ,NEIN“ und ,STOP* sagen oder zeigen Uben, thematisieren wir immer wieder
im Kita-Alltag oder in Projekten, Rollenspielen etc.

Wir als Fachkrafte achten sehr auf das Recht der Privat- und Intimsphéare der Kinder und ak-
zeptieren deren Grenzen. Hier ist unsere Aufgabe, durch Beobachtungen die kleinen Signale
wahrzunehmen und unser Handeln entsprechend auszurichten. Wir mussen in den ver-
schiedensten Schliisselsituationen* im Alltag stets sensibel bleiben, damit die Rechte der Kin-
der gewahrt und geschutzt werden.

*Schlisselmomente kdnnen z.B. sein, Wechseln der Kleidung, Wickelsituation, Rollenspiele,
korperliche Nahe, etc.

Qualitatsentwicklung und —sicherung

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit zu sichern und weiterzuentwickeln ist eine wichtige
Aufgabe, die auf mehreren Ebenen umgesetzt werden. Wir nutzen verschiedene Methoden,
um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit zu sichern und weiterzuentwickeln. Die konti-
nuierliche Reflexion unserer taglichen padagogischen Arbeit und Haltung ist eine der Haupt-
aufgaben, um die Qualitat unserer Arbeit in der Kita zu sichern/entwickeln. Die wochentlichen
Gruppen- und gr. Teamsitzungen, die alle 14 Tage im Rhythmus stattfinden, tragen zur Qua-
litatsentwicklung und —sicherung bei. Ein intensiver gruppeninterner und gruppentbergreifen-
der Austausch ist Grundvoraussetzung fir eine stetige, hochwertige qualitative Arbeit. Ein wei-
terer wichtiger Faktor ist die Qualifizierung von unseren Fachkraften. Die pad. Fachkréfte er-
halten die Mdglichkeit, entsprechend ihren Stéarken und Interessen sich durch Fortbildungen
weiterzubilden, ihr Fachwissen zu vertiefen oder neues Wissen zu erlangen. Das erwobene
Wissen/Erkenntnisse sowie Materialien wird dem ganzen Team zur Verfligung gestellt und
vorgestellt. Auch Teamfortbildungen und Konzeptionstage haben einen wichtigen Einfluss auf
die pad. Qualitat unserer Einrichtung. Bis zu drei Fortbildungs-/Konzeptionstage werden jahr-
lich in Absprache mit dem Elternausschuss durchgefuihrt. Um die Qualitdtsentwicklung von
Prozessen und Strukturen systematisch voranzubringen, nutzen wir den Nationalen Kriterien-
katalog mit dem Titel ,pddagogische Qualitit in Tageseinrichtungen fiir Kinder®.

Auch die Meinung unserer Eltern und Kinder bilden einen wichtigen Faktor, um die Qualitat
unserer padagogischen Arbeit zu sichern und zu entwickeln. Es ist uns ein grof3es Anliegen,
gemeinsam mit unseren Eltern und Kindern die Arbeit, Strukturen und Prozesse unserer Ein-
richtung zu reflektieren und deren Interessen sowie Bedurfnisse mit in den Reflexionsprozess
einzubinden. Die Eltern und Kinder erhalten durch das Implementieren und Durchflihren von
verschiedenen Gremien (Elternausschuss, Forderverein, Kita-Beirat, Kinderkonferenzen) und
Methoden (z.B. Fragebogen zur Zufriedenheit mit der pad. Arbeit und Feedbackb&gen im Flur)
die Moglichkeit, sich an der Qualitatssicherung und —entwicklung zu beteiligen.



Notfallplan: ,Leitfaden zum Umgang mit personellen Notsituationen®

Jede Kita in RLP muss, um eine Betriebserlaubnis zu bekommen, einen individuellen Notfall-
plan vorhalten. Dieser wird vom o6rtlichen Jugendamt und dem Landesjugendamt genehmigt.
Im Notfallplan werden genaue Malinahmen beschrieben, wie die Kita bei Personalausfallen
zu Handeln hat, um die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten. Sollte es zu MaRhahmen wegen
Personalunterschreitung kommen, so werden die Eltern durch die Kita-App so friih wie moglich
informiert.

Personalunterschreitung kénnen entstehen durch:

Uberstundenabbau, Urlaub, Fortbildungen, Krankheiten, offene Stellen, Beschaftigungsverbot
etc.

Malnahmen bei unvorhergesehenen Ausfallen kdnnen sein:

Dienstplananpassung, Reduzierung des pad. Angebotes, Verschiebung
Neuaufnahmen/Eingewthnung, Gruppenzusammenlegungen, Kirzung der Offnungszeiten,
Gruppenschliel3ung, SchlieBung der Kita, etc.

Die Einrichtung

Im September 2013 durften die Kinder und das Team die Einrichtung ertffnen und beziehen.
Die Kita steht unter der Tragerschaft der Stadt Alzey. Zu Beginn hat die Kita Platze fur 115
Kinder vorgehalten. Zunéchst war die Kita eines von wenigen neuen Gebauden in einem ge-
rade entstehenden Wohngebiet. Da der Bedarf nach Kita-Platzen durch mehr Wohnungen und
die dadurch zugezogenen Familien immer lauter wurde, hat man sich dazu entschieden, die
Platzkapazitat auf 125 Kita-Platze zu erhdhen. Aktuell umfasst die Kita ,Haus der Klange“ 6
Gruppen. Davon sind 4 Regelgruppen im Alter von 3-6 Jahren und 2 Krippengruppen im Alter
von 1-3 Jahren. Der grof3ziigige Eingangsbereich mit einer kleinen Elterncafé-Ecke ladet zum
gemdutlichen Verweilen ein. Durch die breit angelegten, lichtdurchfluteten Flure gelangen Sie
zu den einzelnen Gruppen, welche die Namen von verschiedenen Musikinstrumenten tragen.
An jeder Regelgruppe ist ein Nebenraum angeschlossen. Die Gruppenrdume sowie die Ne-
benraume werden je nach Interessen und Wiinsche der Kinder gemeinsam gestaltet und aus-
gestattet. lhren natiirlichen Bewegungsdrang kénnen die Kinder in unserem grof3en Turnraum
sowie im Auflengelande nachgehen und ausleben. Die Einrichtung verflgt zu den Grup-
pen/Nebenraum noch Uber einen separaten Intensivraum, den Sprachforscherraum. Hier be-
findet sie eine groRe Auswahl an Biichern und Kamishibai’s. Der Raum kann von allen Grup-
pen genutzt werden, um mit den Kindern in einer ruhigen Atmosphéare pad. Angebote durch-
zufuihren oder um Elterngesprache zu fuhren.

Der Personalraum steht dem Team fur die Pausen und Teamsitzungen zur Verfigung. Aul3er-
dem befindet sich dort eine grof3e Auswahl an Fachliteratur. Diese sind fir alle Mitarbeiter frei
zuganglich. Das Personalbiro mit PC grenzt am Personalraum an und kann fir gruppenadmi-
nistrative Tatigkeiten genutzt werden.



Art der Einrichtung

Die Kita ,Haus der Klange* ist eine kommunale Bildungseinrichtung der Stadt Alzey, in denen
sich, je nach Betreuungsvertrag, Kinder fir einen Teil des Tages oder gar ganztatig (bis zu 9
Std.) aufhalten, geférdert und betreut werden. Unser Ziel ist es, die Kinder zu einer selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu férdern, die Er-
ziehung und Bildung in der Familie zu unterstitzen und zu erganzen sowie unseren Eltern
dabei zu helfen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familiare Pflege besser miteinander zu
Vereinbaren. Unser Forderauftrag umfasst, laut 822 Abs.3 SGB VIII, Erziehung, Bildung und
Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln mit ein.
Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen F&-
higkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedrfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft bertcksichtigen.

Einen Rechtanspruch auf einen Kindergartenplatz ergibt sich aus folgender
gesetzlicher Grundlage:

Nach § 14 Abs. 1 KitaG von RLP haben Kinder, die das erste Lebensjahr vollendet haben,
bis zum Schuleintritt einen Rechtsanspruch auf Forderung in einer Tageseinrichtung. Er um-
fasst im Rahmen der Offnungszeiten der Tageseinrichtung montags bis freitags eine tagliche
Betreuungszeit von regelmaRig durchgdngig sieben Stunden, die als Vormittagsangebot aus-
gestaltet werden sollen.

Kita als Ausbildungsstatte

Das Kita-Team hat aufgrund des Fachkraftemangels grundsatzlich ein gro3es Interesse daran,
Personen, die am Beruf des Erziehers interessiert sind, auszubilden. Wir bieten Praktikanten
aller Schulformen, FsJler*innen, Sozialassistent*innen, Berufspraktikanten, Auszubildende in
dualer Form o0.4. die Moglichkeit, einen echten Einblick in unsere pad. Arbeit zu erlangen und
unser Berufsfeld kennenzulernen.

Der Sozialraum der Kita ,Haus der Klange“/Alzey

Die meisten Eltern und Kindern unserer Kita leben am Stadtrand (ehemaliges Neubaugebiet)
von Alzey. Wir stehen taglich einer Vielzahl von multikulturellen und mehrsprachigen Familien
gegenuber. Der Grofteil davon lebt in der ,klassischen“ Familienkonstellation. Viele Familien
haben untereinander einen guten Kontakt und helfen sich bei Bedarf untereinander aus. Un-
sere Einrichtung stellt mit dem angrenzenden o6ffentlichen Spielplatz im Wohngebiet eine erste
Anlaufstelle fir soziale Kontakte dar. Alzey liegt am Westrand des Nordteils der oberrheini-
schen Tiefebene und wird vom Alzeyer Hiugelland umgeben. Da die Kita direkt am Stadtrand
liegt, bietet die Lage genugend Raum fir Naturerfahrungen und Wanderungen/Spaziergange.
Direkt an der Kita grenzen landwirtschaftliche Flachen und ein Steinwurf entfernt, bietet ein
Waldchen optimale Bedingungen fiir Naturerfahrungen.

Alzey bietet um die Kita herum eine gute Infrastruktur mit einer nahegelegenen Autobahn-
sowie Busverbindung. Besonders hervorzuheben ist die Busverbindung innerhalb der Stadt.
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Jede Stunde fahrt der Bus und bietet somit der Kita die Mdglichkeit, mit den Kindern Exkursi-
onen in den Stadtkern zu unternehmen. Die Bushaltestelle ist zu Fuf3 in 5 min erreichbar.

In Alzey gibt es drei stadtische Grundschulen (Albert-Schweizer-Schule, Nibelungenschule
und Grundschule Alzey-Weinheim) und eine konfessionelle Grundschule (St. Marien-Schule)
Da die Albert-Schweizer-Schule unserer Kita am nachsten liegt, besteht zu dieser Schule eine
intensivere Kooperation bzgl. ,Ubergang Kita-Grundschule®.

Gruppenstruktur, Betreuungsmodelle, Personalschlissel

Die Glockchengr.

Gruppenform Alter Gruppen- Betreuungsmo- Personalstruktur
starke dell
Regelgruppe 3-6 Jahren | 25 Kinder 7:30 — 14:30 Ceylan Neumann (PF)
7:30 - 16:30 Katharina Usatov (PF)
Die Trommelgr. Christian Wilk (DA)
Regelgruppe 3-6 Jahren | 25 Kinder 7:30 — 14:30 Annika Fuge (PF)
7:30 — 16:30 Tabea Hansmann (PF)
Die Klaviergr. Regina Petkau (PF)
Inna Nemyrowska (DA)
Regelgruppe 3-6 Jahren | 25 Kinder 7:30 — 14:30 Laura Sponheimer (PF)
7:30 - 16:30 Melanie Juszak (PF)
Die Flotengr. Nanon Franz (PF)
Anja Hintz (A)
Regelgruppe 3-6 Jahren | 25 Kinder 7:30 - 14:30 Beata Slodka (PF)
7:30 — 16:30 Merih Yldiz Cumali (PF)
Die Gitarrengr. Silvana Forte-Mack (A)
Negar Djalali (DA)
Krippe 1-3 Jahren | 13 Kinder 7:30 — 14:30 Katrin Biewer (PF)
7:30 - 16:30 Christin Martin (PF)
Die Rasselgr.
Krippe 1-3 Jahren | 12 Kinder 7:30 — 14:30 Sarah Maier (PF)
7:30-16:30 Bnar Jalal Faraj (PF)

Daniela Braho (PF)

Abkiirzungen: PF = padagogische Fachkraft, A= Aushilfe, BP= Berufspraktikant, DA= duale Ausbildung, SA= So-

Zialassistent

Alle Kinder, die unsere Kita besuchen, haben einen Rechtsanspruch auf 7 Std. Betreuung und
Forderung (7:30 — 14:30 Uhr).
Darlber hinaus bietet unsere Kita, wenn beide Eltern berufstatig sind, eine Betreuungsmag-
lichkeit von 9 Std. (7:30 — 16:30 Uhr) an. Eine Arbeitsbescheinigung von beiden Elternteile
muss der Kita vorgelegt werden.




Offnungszeiten und SchlieRzeiten

U2 Offnungszeiten fur 7 Std-Kinder

Mo - Fr 7.30 — 14.30 Uhr
Abholzeiten: 11.15-12.00 Uhr und 13.00 — 14.30

U2 Offnungszeiten fur 9 Std-Kinder (Ganztagsplatz)

Mo — Fr 7.30 — 16.30 Uhr
Abholzeiten: 11.15-12.00 Uhr und 13.00 — 16.30 Uhr

U2 Offnungszeiten nur 9 Std moglich (Ganztagsplatz)

Mo — Fr 7.30 — 16.30 Uhr

Abholzeiten: 11:15 —11:45 Uhr und 13:00 — 16:30 Uhr

— Wir bitten Sie dringend um Einhaltung dieser Abholzeiten.

Die Endzeiten der Abholzeiten sind Zeiten, in denen die Eltern mit lhren Kindern die Einrich-
tung verlassen haben missen.

In Ausnahmefallen und nach Ricksprache mit der Kita-Leitung kénnen, im Rahmen der per-
sonellen Mdglichkeiten des Kindergartens, abweichende Zeiten vereinbart werden.

Unsere Schliel3zeiten

Die Anzahl der jahrlichen Schliel3tagen in den Kindertagestatten betragt nicht mehr als
30 Tagen. Hierunter fallen z.B.

. die letzten drei Wochen von den Schulsommerferien

. zwischen Weihnachten und Neujahr

. Betriebsausflug der Stadtverwaltung Alzey

. Teamfortbildung und Konzeptionstage

. Briickentage

. Gesundheitsnachmittag (nachmittags ab 13:00)

. Tag der Betriebe an Winzerfest (nachmittags ab 13:00 Uhr)

. Personalversammlungen der Stadt Alzey (ab nachmittags 13.00 Uhr)

. Frauenversammlung fir Mitarbeiterinnen (ab nachmittags ab 13:00 Uhr)
. Etc.

Schliel3tage der Einrichtung bedeuten nicht zwangslaufig Freizeit fir die padagogischen Fach-
krafte. SchlieRzeiten kdnnen zum Beispiel auch durch die Weiterentwicklung des
padagogischen Konzeptes entstehen, die wahrend des Kita-Alltags in intensiver Form

nicht maoglich ist.
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Die Schlie3tage fur ein Kalenderjahr werden vorab mit dem Elternausschuss besprochen und
anschliel3end in der Einrichtung friihzeitig per KitaApp und durch einen Aushang an den Grup-
pen-Magnettafeln in der Kita veréffentlicht.

Unser Bild vom Kind

Fir uns ist jedes Kind von Geburt an eine einzig-
artige, wertvolle und kompetente Person. Kinder
sind von Geburt an wissbegierig und offen fiir al-
les Neue. Das kompetente Kind mit ihren Rech-
ten und Pflichten, ihren individuellen Bedurfnis-
sen und Fahigkeiten sowie ihren Vorlieben und
Abneigungen gestaltet seine Bildung und Ent-
wicklung von Beginn an aktiv mit. Sie sind Ak-
teure ihrer Entwicklung und entscheiden selbst
Uber ihr Lern- und Entwicklungstempo. Kinder
mochten die Umwelt, in der sie leben, mit all ih-
ren Sinnen und die fur sie zur Verfigung stehen-
den Moglichkeiten ,be“greifen. Wir nehmen die
Kinder ernst — im Denken, Reden und Empfinden, Abbildung 2: toter Baum (Quelle: Pixabay, Zugriff 02.04.2025)
nehmen jedes Kind in seiner Personlichkeit an und

begegnen ihm mit Wertschatzung, Respekt, Aufmerksamkeit

und Anerkennung — die es fir seine Entwicklung braucht und benétigt unserer Meinung nach

kein von Erwachsenen vorgefertigtes, Uibergestiilptes Wissen.

Das Kind

Rolle des Erziehers

Im Kindergartenalltag agieren wir stark als Vorbild, Beobachter und Lernbegleiter. Wir geben
den Kindern geniigend Raum fir ihre individuelle Entwicklung. Das Kind mit all seinen indivi-
duellen Bedurfnissen und Interessen steht fir uns um Mittelpunkt. Wir setzen uns taglich mit
der inneren Haltung auseinander und sind offen flir Neues und Unbekanntes. Aus diesem
Grund spielt die Eigenreflektion in unserer taglichen Arbeit fiir uns eine wichtige Rolle. Wir
verfolgen das Prinzip:

-Das lebenslange Lernen gilt zu allererst fiir die eigene Person-

Als Vorbild machen wir den Kindern Engagement, Neugierde, Werte- und Normenorientierung
erlebbar. Wir sehen Bildung als Lernen im gemeinsamen Tun und Zusammenleben. Damit
eine entwicklungsunterstiitzende, professionelle Padagogik im Alltag stattfinden kann, missen
wir uns stetig mit den Hintergriinden der Kinder vertraut machen. Einen grol3en Einfluss haben
die Lebensbiographien der Kinder. Eine ganzheitliche Sichtweise und Beobachtung, die die
Lebensthemen/ Hintergriinde der Kinder bertcksichtigt (ohne sie zu bewerten), ist die Grund-
lage, damit eine echte emotionale Bindung aufgebaut werden kann. Wir sehen uns in erster
Linie als ,Anwalt/Blindnispartner” der Kinder und ihrer Lebensthemen und fihlen uns erst dann
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den Erwartungen der Eltern, Trager, Offentlichkeit oder anderen Institutionen verpflichtet.

eigene Biografie Haltung Vorbild Lernbegleiter

Beobachter ° Ansprechpartner kommugikativ
s O s O Aufsicht ° 6 6, liebevoll s O 6 O Fachlichkeit/ ° o 0
6 0, 6 " 6, 6 © 0 6 0, 6 0, Professionalitit 0 o
[}
66 [} 6 O Iy o 0 5h . 0 'y 0 k6 ikfshi
bediirfnisorientiert 0 . N Néhe/Distanz 6 0 ritikfahig
Schutz 4 o positives Fehlerverstandnis wahren ° 0
Sicherheit® 04 i Py P 0 i 0 i 0 inneres Kind [} reflektieorendo
0 0 wertschatzend 6 . o O ¢ bewshren 0
[ 0 offen sein 0 . 0
s O . ® ¢ & 6 O o 0 s O Zuhorer
0 Iy . 6, 6 0, vorurteilsfrei° U o 66 06 lebenslanges Lerner? ° 0, " 6 ° 0 o o
- 0 ) ()
Begleiter 66 6 0 0 authentisch o 0 6 0,
nartizinativec HandelnA o

Kind Kind Kind Kind Kind

Abbildung 3; Wolke (Quelle Clipartsfree; Zugriff 02.04.2024), Baum (Quelle istockphoto; Zugriff am 02.04.2025)

Padagogischer Ansatz

Ein padagogischer Ansatz enthélt eine bestimmte Sichtweise/Bild eines Kindes und definiert
zugleich die Rolle und Aufgabe eines Erziehers. Dieser umfasst die Gesamtheit der pad. Hal-
tung, Werte, Normen, Ziele und Methoden. Der pad. Ansatz hat einen grofRen Einfluss auf das
padagogische Konzept, padagogische Handeln, die Planung von Aktivitaten und die Raumge-
staltung in unserer Kita. Die UN-Kinderrechtskonvention sowie die Bildungs- und Erziehungs-
empfehlungen von Rheinland-Pfalz sind Grundpfeiler bei der Entwicklung unseres pad. Ansat-
zes. Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung, die darauf gerichtet sein muss, ,die Persdnlichkeit,
die Begabung und die geistigen und korperlichen Fahigkeiten des Kindes voll zur Entfaltung
zu bringen® (Artikel 28 und 29). AuRerdem haben die Kinder das Recht auf Partizipation.

Jedem Kind wird zugesichert, sich eine eigene Meinung zu bilden, diese frei zu &uf3ern und
dass dies im Alltag berticksichtigt wird (Artikel 12 und 13 der UN-Kinderrechtskonvention). Die
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen geben uns in der Beziehung einen pad. Handlungs-
rahmen vor und basiert auf das Recht, welches im SGB VIII 822 Abs.3 wiederzufinden ist,
dass sich die Forderung an den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren
muss.
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Uns ist allerdings auch bewusst, dass nur ein pad. Ansatz in Reinform nicht praktikabel ist und
dass durch verschiedene Faktoren (z.B. Jahreszeiten, Feste) auch andere padagogische An-
satze unsere Arbeit immer beeinflussen werden. Nichtsdestotrotz findet sich unsere padago-
gische Haltung in vielen Bereichen im situationsorientierten Ansatz und im Situationsansatz
wieder, weswegen unsere Arbeit stark an diesen beiden padagogischen Anséatzen angelehnt
ist.

Der situationsorientierte Ansatz

Der situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass zuriickliegende Ereignisse und Erfah-
rungen, die die Kinder erlebt haben, durch verschiedenen Ausdrucksformen (Verhalten, Spre-
chen, Malen, Spielverhalten, Bewegung und Traume) verarbeitet und fir uns sichtbar werden.
Die Gegenwart ist somit ein Abbild der Vergangenheit. Aus diesem Grund ist uns wichtig, dass
wir uns das Wissen Uber die Lebensbiografien der Kinder/Familien und deren Hintergrinde
sowie die aktuellen Lebensereignisse aneignen. Dementsprechend sind in der pad. Umset-
zung gezieltes Beobachten, Gesprachssituationen und aktives Zuhoren fundamentale péad.
Methoden/Werkzeuge. Aus diesem leiten wir unser padagogisches Handeln ab. Im situation-
sorientierten Ansatz stehen die Interessen und Themen der Kinder im Mittelpunkt und werden
durch uns als Erzieher aufgegriffen und in Projekten thematisiert und verarbeitet. Eine dauer-
hafte Konditionierung oder kinstlich erschaffenes Lernarrangements begtinstigt kein nachhal-
tiges Lernen. Daher ist es unabdingbar, dass die Sichtweisen des Kindes den Fokus unserer
padagogischen Arbeit bestimmen und die der Erzieher in den Hintergrund riicken. Der Erzie-
her kommt daher einer besonderen Aufgabe zu gute. Er ist vor allem Vorbild, Wegbegleiter
und Bildungspartner und entspricht nicht dem klassischen Schuler/Lehrerverhéltnis.

Der Situationsansatz

,Die Bedlirfnisse, Erfahrungen und Fragen der Kinder bestimmen den Tagesablauf*

Im Situationsansatz steht das Kind mit seinen individuellen Erfahrungen, Fragen, unmittelba-
ren Erlebnissen und deren Herausforderungen im Fokus der pad. Arbeit. Es zielt darauf ab,
dass das Kind, egal welcher kulturellen oder sozialer Herkunft, darin unterstitzt wird, ihre Le-
benswelt gegenwertig und zukuinftig selbstbestimmt, verantwortungsvoll und kompetent zu ge-
stalten. Im Situationsansatz spielt die Teilhabe von Kindern am echten Leben eine grol3e Rolle,
denn nur dann ergibt es fur sie einen Sinn und eine Bedeutung. Aus diesem Grund bekommen
die Kinder in unserer Kita die Moglichkeit, inren Tagesablauf und Wochenablauf selbst mitzu-
gestalten und nehmen so aktiv und entscheidend am Leben teil. Sie erleben, dass eigene
Entscheidungen auch mit Konsequenzen (,positive als auch ,negative®) verbunden sind.
Sture Wochenplane oder gar Programme gehdren der Vergangenheit an. Viel mehr stehen die
alltaglichen Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder im Zentrum unserer padagogischen Arbeit,
die darauf abzielt, die Lebenswelt der Kinder aufzugreifen und zu thematisieren sowie Lernin-
halte daraus zu entwickeln und sie beim ,Lernen“ zu unterstitzen. Dadurch wird die Autonomie
(Selbstbestimmung, Selbststandigkeit, Unabh&ngigkeit, Eigenverantwortlichkeit etc.) und So-
lidaritat (meint das soziale Lernen) der Kinder stark gepragt und geférdert. AuRerdem starken
und erweitern die Kinder ihre Fahig- und Fertigkeiten. Wir, als pAdagogische Fachkrafte, han-
deln dabei stets offen, neugierig, flexibel und sehen uns als Mitlernende. Wir agieren als Part-
ner, Begleiter und Vorbild und bieten den Kindern eine optimale Lernumgebung/-umfeld, um
notwendiges Wissen und Kénnen aneignen zu kénnen.
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Padagogische Schwerpunkte
Selbststandigkeit

Kinder, die nichts diirfen, werden Erwachsene, die nichts kénnen*

Wir haben als Kita nach SGBVIII § 22 Abs.2 den gesetzlichen Auftrag, Kinder zu einer selbst-
bestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu férdern.
Wenn wir von Selbststandigkeit reden, so meinen wir die lebenspraktische Selbstandigkeit.
Die daraus resultierende Unabhéngigkeit von Erwachsenen, Erzieher, Kindern oder anderen
Personen ist das Ziel und unsere Motivation. Dabei erhalten die Kinder viele Erfahrungsraume
und wir gestehen ihnen das Recht ein, ihre Lernprozesse eigenstandig und entsprechend ih-
rem Tempo selbst zu gestalten. Kinder haben von Beginn an einen natirlichen Drang, eigen-
standig Dinge anzugehen, sie zu bewaltigen und zu lésen. Dabei vertreten wir die Haltung:
~Selbststandigkeit gelingt nur mit Selbsttatigkeit und ist ein lebenslanger Prozess*

Im Alltag begegnen wir oft folgenden Séatzen:

- Ich kann das schon alleine
- Ich méchte das selbst machen
- Ich bin schon grof3

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Kinder in ihrer Motivation und auf ihrem Weg zur
Selbstandigkeit zu starken und zu ermutigen. Durch das Erlangen von lebenspraktischen
Handlungskompetenzen und die daraus resultierende Selbststandigkeit wird das Selbstkon-
zept (Selbstbewusstsein, -vertrauen und —sicherheit) der Kinder gestarkt. Dies fordert nach-
haltig die Personlichkeitsentwicklung und am Ende der Kindergartenzeit steht ein selbstbe-
wusstes Kind.

Musikalische Fruherziehung

Wie der Name unserer Kita schon verrat, ist der Bildungsbereich ,Musik® eines unserer
Schwerpunkte. Unser Kitaalltag wird stark durch Musik, Tanz und Gesang bestimmt. Kinder
erfahren Musik im gesamten Alltag, sowohl durch die Wahrnehmung von Klangen und Rhyth-
men als auch in der bewussten freien oder angeleiteten Auseinandersetzung mit Musikinstru-
menten oder Klangkorpern. Ziel ist es, den Kindern durch die Musik die Freude und den Spaf3
an der Musik zu wecken und zu férdern. Musik hat zudem eine positive und vielfaltige Auswir-
kung auf die Entwicklung eines Kindes.

Sprachentwicklung:

- das Singen unterstitzt die Sprachentwicklung (Wortschatz, Satzbau)
- Rhythmus, Melodie und Reime unterstitzen das phonologische Bewusstsein
- Sprachrhythmus und —melodie kdnnen beim Singen besser erlernt werden

Kognitive Entwicklung:

- verbessert die Konzentration, Aufmerksamkeitsspanne, Gedéachtnisleistung
- Entfaltung von Kreativitat und Fantasie
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Soziale Kompetenzen:

- fordert das Miteinander durch gegenseitige Achtsamkeit und das Zuhéren
- wachst das Zusammengehdrigkeitsgefinhl
- weckt die Empathie

Emotionale Entwicklung:

- fordert den Ausdruck und das Fuhlen von eigenen Gefiihlen
- fordert die eigene emotionale Regulation

Selbstkonzept:

- starkt das Selbstbewusstsein und —vertrauen
- starkt Selbstbild und Selbstwertgefihl

Motorik:

- Entwicklung von sensomotorischen Fahigkeiten durch die Verkniipfung von Bewegung
und Wahrnehmung (z.B. Koordination der Hande und Finger)

Seit dem 01.09.2024 fuhren wir in Kooperation mit Nicola Schmittel (M.A. Musikvermitt-
lung/Konzertpadagogik, Dipl. Musik- und Instrumentalpadagogin) ein gruppenibergreifendes
Musikprojekt sowie eine Eltern-Kind Musikstunde in unserer Einrichtung durch. Dabei wird sie
von einer pad. Fachkraft (SIMUKI qualifiziert) unterstitzt. Die Kinder entscheiden selbst, ob
sie an der Musikstunde teilnehmen mdéchten.

Im Folgenden eine kleine Ubersicht iiber unsere Musikangebote:

Dienstag: 09:30 — 10:30 Uhr Musiktheater fur die jeweils zukiinftigen Vorschulkinder
10:30 — 11:30 Uhr offene Musikstunde fiir Kinder der Regelgruppen
Mittwoch: 09:30 — 10:30 Uhr offene Musikstunde fir die Krippengruppen
10:30 - 11:30 Uhr offene Musikstunde fir Kinder der Regelgruppen

Eltern-Kind- Musikstunde findet alle 14 Tag (immer ungerade KW) dienstags von 14:45 —
15:30 Uhr statt. Max. 10 Eltern kdnnen sich gemeinsam mit ihren Kindern in einer Liste (Turn-
hallentur) fur die Stunde anmelden.

Sprachbildung
~Sprache ist der Schliissel zur Welt”
Wilhelm von Humboldt

Die Entwicklung von Sprache und sprachlicher Kompetenzen ist fur uns ein elementares An-
liegen. Sich mitzuteilen ist ein nattrliches Bedurfnis eines Kindes. Jedes Kind mochte/will sich
von Geburt aus mit seinem Umfeld kommunikativ auseinandersetzen. Sprache 6ffnet das Tor
zur Welt und ermdglicht die Teilhabe und Mitgestaltung seines Umfeldes und seiner Umwelt.
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In unserer Kita wird die Sprachentwicklung durch das Kita-Team alltagsintegriert padagogisch
begleitet.

Doch was heifl3t eigentlich alltagsintegriert?

Es bedeutet, dass wir so viele Alltagssituationen wie moglich nutzen, um Kinder zum Sprechen
anzuregen oder sie ermutigen, sich mitzuteilen. Dies geschieht in allen Gruppen. So finden
z.B. regelmafiige Gesprachs- und Morgenkreise in der Woche statt. Hier kommen besonders
sprachanregende Materialien und Methoden zum Einsatz wie Bilderblcher, Lieder, Reime,
Kreisspiele, Fingerspiele, Sprechsteine, etc.

Zudem bieten besondere Situationen wie Frihstick, Mittagessen, Wickeln, Geburtstage, Frei-
spielzeiten sowie Ausfligen die Mdglichkeit, mit Kindern ins Gesprach zu kommen.

Alle alltagsintegrierte Sprachanregungen sind freiwillig, kind- sowie bedurfnisorientiert. Wir ho-
len die Kinder an ihrem IST-Stand ab und bieten diverse Angebote entsprechend ihrem Ent-
wicklungsstand an.

Sprachprojekt ,Mit Wiwaldi im Gesprach®

Erganzt wird die alltagsintegrierte Sprachférderung durch ein internes grup-
penibergreifendes Sprachprojekt.

.,Mit Wiwaldi im Gesprach® heildt das Projekt und wird von unserer
Sprachbeauftragten federfiihrend durchgefuhrt. Dreimal die Woche be-
sucht Sie mit einer groRen Hund-Handpuppe die Kinder in der Frihstiicks-
und Freispielzeit. Die Hund-Handpuppe verfugt Uber kein grol3es Wissen
und moéchte so viel wie moglich aus dem Alltag der Kinder lernen. Wiwaldi
ermutigt die Kinder evtl. vorhandene Sprechhemmungen oder Unsicherhei-
ten gegenuber Erwachsene abzulegen und regt sie zum Sprechen an. |
Nach einer gewissen Zeit im Freispiel, ladt Wiwaldi bis zu 5 Kinder (unab-
hangig von der aktuellen Sprachfahigkeit) ein, um mit ihnen zusammen in | s
die Welt der Sprache einzutauchen. Hier werden dann gezielte sprachliche abbiidung 4; sprachbeauftragte (ei-
Inhalte vermittelt. Eine Einheit dauert 15 — 20 min und wird im gene Quele)
Sprachforscherraum durchgefiihrt.

Vorlesen und Bucherei

Das Lesen bzw. Vorlesen ist mehr als nur eine schéne gemeinsame Zeit. Sie ist mit einer der
effektivsten Methode, um Kinder sprachlich zu férdern. Durch regelmalliges Lesen/Vorlesen
bauen die Kinder einen grofReren Wortschatz auf und verbessern ihr Sprachverstandnis. Sie
lernen und horen neue Worter und erlernen eine sprachliche Struktur, die sie im Alltag mdg-
licherweise nicht héren. Um das Vorlesen auch nach Hause zu férdern, bieten wir den Eltern
und Kindern die Méglichkeit, Biicher in unserer Bibliothek fiir eine Woche kostenfrei auszulei-
hen. Das Vorlesen in unserer Kita ist stark in den Fokus unserer Arbeit gertickt. Wir lesen
taglich nach dem Mittagessen den Kindern vor. Zusatzlich bietet eine pad. Fachkraft zweimal
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die Woche gruppenibergreifend eine gezielte Vorleseeinheit den Kindern an. So gewahrleis-
ten wir, dass die Kinder einen positiven Einfluss auf ihr Spracherwerb erfahren und die Sprach-
kompetenz gestarkt wird.

Partizipation

Was ist Partizipation?

--Recht auf Teilhabe und Mitbestimmung bei allen Entscheidungen persénlicher und
gesellschaftlicher Art auf der Basis eines demokratischen Bildungsverstandnisses ---
Team Kita Haus der Klange 2024

Die UN-Kinderrechtkonvention Artikel 12 ,Bertcksichtigung des Kinderwillens“ und das SGB
VIII 88 besagt, dass alle Kinder an alle fiir sie betreffenden Entscheidungen und entsprechend
ihrem Entwicklungsstand zu beteiligen sind. In unserer Kita stellt die Partizipation ein zentrales
Element unserer Arbeit dar, um Kindern ein reales Gefuhl von Selbstbestimmung, Mitbestim-
mung und Verantwortungsbewusstsein zu vermitteln. Wenn wir Kinder aktiv in Entscheidungen
einbeziehen, starken sie ihr Selbstwertgeftihl und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Parti-
zipation ist nicht als Selbstverstandlichkeit anzusehen, sondern fordert von uns péadagogi-
schen Fachkréften eine offene padagogische Haltung ein. Friihzeitige Partizipation fordert ein
Verstandnis fur demokratische Strukturen und Werte, wie Toleranz und Respekt. Aus diesem
Grund achten wir im Alltag darauf, dass die Kinder ihr Recht auf Selbstbestimmung und Mit-
bestimmung eingerdumt bekommen. Damit dies gelingt, raumen wir den Kindern geniigen
Entscheidungsfreirdume im Alltag ein und verzichten als Erwachsene, ganz bewusst, freiwillig
auf einen Teil unserer ,Entscheidungsmacht®.

Kinder treffen standig Entscheidungen, die entweder das eigene Leben (Selbstbestimmung)
oder das Leben der Gemeinschaft (Mitbestimmung) betreffen. Dabei gilt es, gemeinsame
Konflikte, Meinungsverschiedenheiten zu I6sen und Kompromisse zu schliel3en. Bevor Kinder
Entscheidungen treffen oder sich eine Meinung bilden kénnen, brauchen sie alle wichtigen und
relevanten Informationen, die kindgerecht von uns aufbereitet wurden.

Unser Handeln richtet sich danach aus, ,mit* den Kindern gemeinsam zu agieren und nicht
Jfur‘ die Kinder. Kinder von Beginn an unabhéngig ihres Alters in Alltagsaufgaben und -
entscheidungen einzubeziehen und zu beteiligen, ist die Hauptaufgabe der p&dagogischen
Fachkrafte im U3 Bereich, um demokratische Partizipation von Beginn an erlebbar zu gewéhr-
leisten. Allein die Kinder im Stuhlkreis ein Lied oder ein Spiel bestimmen zu lassen, reicht bei
Weiten nicht mehr aus.

Beispiele fur Selbstbestimmung:

- Mit wem oder wo méchte ich spielen

- Wer darf mich wickeln

- Gehe ich heute Fruhsticken?

- Was esse ich vom Mittagessen

- Bettenwahl

- Welche Angebote mdchte ich heute in Anspruch nehmen
- Etc.
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Bespiele fur Mitbestimmunag:

- Festlegen von Gruppenregeln

- Welche Aktivitaten mochten wir als Gruppe néachste Woche durchfiihren
- Raumgestaltung

- Planung von Festen

- Anschaffungen

- Etc.

Welche Methoden wenden wir an?

- Befragungen

- offene und geheime Wahlen

- Partizipationskarten

- Gesprachskreise

- Beschwerdemanagement der Kita
- etc.

Partizipationskarten (Regelbereich)

Im Herbst 2024 haben wir speziell fir die Wochenplanung ein Konzept erarbeitet, wie wir die
Kinder mit ihren Interessen und Bedurfnissen noch mehr in die Vorbereitung und Planung einer
Kita-Woche miteinbeziehen kdnnen.

— Jeden Freitag wird in den Gruppen ein Morgenkreis einberufen. Die Kinder erhalten die
Maoglichkeit, anhand von Partizipationskarten (Bildkarten) ihre Interessen/Winsche, was
sie gerne in der kommenden Woche erleben mdchten, mitzuteilen. Bis zu 2 Bildkarten dir-
fen die Kinder fur eine Woche aussuchen. Anschliel3end wéhlen die Kinder aus mehreren
Bildkarten demokratisch. Dies kann anonym oder offen durchgefiihrt werden. Um die Wahl
durchfiihren zu kénnen, erhélt jedes Kind 2 Steine oder &hnliches. Wurden 2 Karten ge-
wahlt, so werden die Angebote in der darauffolgenden Woche durchgefihrt. Die Kinder
darfen den Inhalt (also was sie sich genau vorstellen) mitbestimmen. Kann aufgrund diver-
ser Faktoren eine Aktionskarte nicht durchgefiihrt werden, so verschiebt sich diese inner-
halb der laufenden Woche oder wird auf die darauffolgende Woche gelegt.

Abbildung 5; Partizipationskarten (eigene Quelle)
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Stimmungsbarometer mit den FaKiB’s

Das Projekt ,Stimmungsbarometer mit den FakiB’s“ im Kin-
dergarten ist ein monatlich stattfindendes Angebot, das von
09:45 bis 10:30 Uhr fur jede Gruppe organisiert wird. Bei
dieser Veranstaltung setzen die FakiB’s (Fachkrafte fur Kin-
derperspektive) zwei Handpuppen, ,Lucy“ und ,Woozle*,
ein, um die Gefuhle und die allgemeine Stimmung der Kin-
der spielerisch zu erfassen und zu besprechen. Dabei wird
die Smiley-Methode verwendet.

Lucy und Woozle

Die K|nder haben Wahrend dleses GespraChS dle Abbildung 6; Fachkrdfte fiir Kinderperspektive (eigene Quelle)

Maoglichkeit, ihre aktuellen Gefuhle zu &uf3ern, Wiinsche

zu formulieren, sich zu Regelungen in der Kita zu au3ern oder auch Beschwerden vorzubrin-
gen. Die FakiB’s protokollieren die Ergebnisse und Anliegen der Kinder. Im Anschluss erhalten
die Erzieher von den FakiB’s eine Riickmeldung tber die Stimmung und die Themen, die an-
gesprochen wurden, damit diese nach Bedarf mit der Gruppe weiterbearbeitet werden kénnen.
Beschwerden, die das gesamte Haus betreffen —wie zum Beispiel padagogische Regelungen,
Prozesse oder neue Anschaffungen — werden von den FakiB’s in einem Beschwerdeformular
dokumentiert. Dies stellt sicher, dass auch die Perspektiven und Anliegen der Kinder in tber-
geordnete Entscheidungen einflie3en.

Die Stammerzieher der jeweiligen Gruppe nehmen nicht aktiv an den Gespréchsrunden teil.
Stattdessen nutzen sie die Zeit fir Vor- und Nachbereitungen oder unterstitzen bei Bedarf die
anderen Gruppen. Die FakiB’s erstellen ein Protokoll der besprochenen Themen, das an der
Gruppenmagentafel verodffentlicht wird, sodass die Eltern einen transparenten Einblick in die
aktuelle Gefiihlslage und die Meinungen der Kinder erhalten.

Inklusion

Inklusion ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und fiir uns als Team eine Herzensangele-
genheit. Unsere Gesellschaft lebt von Diversitaten und kann von Ihnen besondere Ressourcen
gewinnen. Ein wichtiger Meilenstein in der inklusiven Bildungspolitik markierte die UN-Behin-
dertenkonvention, welche 2009 in Deutschland durch den Bundestag und -rat ratifiziert worden
ist. Fur uns umfasst das Wort Inklusion nicht nur Menschen mit kdrperlichen oder geistigen
Beeintrachtigungen, sondern schlief3t auch Menschen unterschiedlicher Kulturen, Religionen,
Hautfarben, Sprachen, Geschlechter und weiterer Merkmale ein.

Wir vertreten die Uberzeugung, dass jeder Mensch von Natur aus gleich und als 'normal’ be-
trachtet wird und dass wir uns in der Kita mit all ihren Strukturen, Rahmenbedingungen und
Prozessen den Bedirfnissen aller Kinder anpassen, um eine individuelle Bildungsforderung
fur alle Kinder zu gewahrleisten.

-- In unserer Einrichtung ist jeder willkommen! --

Wir betrachten das Zusammenleben und die Interaktion mit vielféltigen Menschen als Berei-
cherung und vermitteln den Kindern, dass Unterschiede wertvoll sind. Dabei agieren wir als
Team stets als Vorbilder. Alle Angebote in unserer Kita sind fir alle Kinder gleichermaf3en
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zuganglich und kostenfrei. Bei Bedarf nehmen wir individuelle Anpassungen vor, immer ent-
sprechend den Bediirfnissen des Kindes.

Interkulturelle Arbeit

Wie schon unter dem Punkt ,Sozialraum der Kita Haus der Klange® erwahnt, begegnen wir
taglich Kindern und Erwachsene aus unterschiedlichen Herkunftslander. In unserer Kita leben
wir den Kindern inklusive Verhaltensweise wie z.B. Offenheit, Akzeptanz, Respekt, Wertschat-
zung, Vorurteilsfrei sein etc. vor. Flr uns sind alle Menschen, egal welcher Herkunft, mit all
ihren individuellen Bedurfnissen und Interessen gleich. Wir vertreten die Haltung, dass jedes
Elternteil individuelle Starken hat und Ressourcen mit in die Kita bringt. Aus diesem Grund
mochten wir im Rahmen der interkulturellen Arbeit dies in den Kita-Alltag miteinbeziehen.
Durch gemeinsames Vorlesen in verschiedenen Sprachen, das Zubereiten landestypischer
Spezialitaten oder das Singen wollen wir Angste abbauen und ein gegenseitiges Verstandnis
fordern, um Vorurteile zu vermeiden. Jedes Kind soll erleben, dass es in seiner Einzigartigkeit
'richtig und wichtig' ist.

Die interkulturellen Aktivitaten finden in Begleitung eines Erziehers alle zwei Wochen, don-
nerstags von 14:30 — 16:00 Uhr, statt. An diesem Nachmittag dirfen die Kinder in Begleitung
an der interkulturellen Aktivitat teilnehmen. Die Aufsichtspflicht obliegt dann bei der Begleit-
person. Um an dem Angebot teilnehmen zu kdnnen, hangt im Foyer (interkulturelle Pinnwand)
eine Liste aus, in der man sich, je nach Interesse, eintragen kann. Die Teilnahme wird ent-
sprechend des Angebotes an eine beschréankte Teilnehmerzahl angeboten.

Beobachtung und Dokumentation

Um unserem Bildungsauftrag gerecht zu werden, spielt die Beobachtung sowie die Dokumen-
tation eine wichtige Rolle. Nur so gelingt es uns, auf die individuellen Bildungsprozesse der
Kinder einzugehen. Wir missen wissen, mit welchen Themen sich die Kinder beschaftigen
bzw. das Kind beschaftigt und wo die Interessen und Motivation liegen. Die kontinuierliche
Beobachtung ermdglicht uns zu verstehen, wie Kinder an die Dinge dieser Welt herangehen.
Eine Beobachtung ist grundsatzlich eine subjektive Wahrnehmung. Uns ist bewusst, dass eine
subjektive Wahrnehmung nicht vollkommen ist, sondern stetig reflektiert werden muss. Damit
wir uns von unserer subjektiven Wahrnehmung I6sen kdnnen, ist der enge Austausch mit den
Kolleginnen und die Eigenreflexion immens wichtig. Nur so kann vermieden werden, dass Be-
obachtung und Interpretation miteinander vermischt werden. Die kollegiale Beratung bietet die
Mdoglichkeit, sich tber die verschiedenen Perspektiven und Sichtweisen

auszutauschen, um so einen objektiveren Eindruck zu erhalten und den Entwicklungsstand
des Kindes besser einschéatzen zu kénnen. Die gewonnenen Eindricke und Entwicklungs-
schritte eines Kindes werden schriftlich, in Form von Entwicklungsberichten dokumentiert.
Diese bilden die Grundlage fir die jahrlich stattfindenden Entwicklungsgespréache.

Der Portfolioordner ist eine weitere Methode der Dokumentation von Entwicklungsschritten.
Sie geben den Kindern sowie Eltern anhand von Bildern einen Einblick in die Welt ihres Kindes.
Uber die Bilder wird den Eltern die einzelnen Entwicklungsschritte sichtbar gemacht, welche
die Kinder in der Kita-Zeit erfolgreich gemeistert haben. Die Ordner stehen auf Kinderhéhe in
den Gruppen und sind frei zugénglich fur Eltern und Kinder.
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---Professionell zu agieren bedeutet nicht, schon vorher zu wissen, was fir das Kind
gut und wichtig ist, sondern aufgrund des gewonnenen Wissens das einzelne Kind in
seiner konkreten Situation zu unterstitzen und neue Lernarrangement zu ermaogli-
chen---

Die selbst gestaltete Bildungszeit (Freispiel)

Ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die ,selbst gestaltete Bildungs-
zeit” oder auch ,Freispielzeit” genannt. Das Freispiel ist eine selbstbestimmte, kreative und
selbstkontrollierte Tatigkeit. Die selbstgestaltete Spielzeit genieldt einen hohen Stellenwert in
unserem Alltag, da das Lernen Uberwiegend durch das Spielen stattfindet und somit die Ent-
wicklung eines Kindes positiv beeinflusst. Dabei nutzen die Kinder ihre Kreativitat und Phan-
tasie, um die Spielsituation nach ihren Vorstellungen und Méglichkeiten zu gestalten. Dabei
werden sie oder auch die gesamte Spielgruppe vor natirlichen Herausforderungen gestellt
und entwickeln eigene Losungsstrategien, um diese zu l6sen. Wir greifen nur als Fachkrafte
ein, wenn es die Situation entsprechend erfordert. Durch die Auseinandersetzung mit Heraus-
forderungen, Misserfolgen und Erfolgen stabilisieren die Kinder im interaktiven Spiel ihr Selbst-
bild, starken gleichzeitig ihre sozialen Beziehungen und erleben Selbstwirksamkeit. In den
Freispielphasen agieren wir als padagogisches Fachpersonal je nach Spielsituation als Be-
obachter, Spielpartner oder Begleiter. Die Beobachtung ist fr uns ein wichtiges Instrument,
wenn es darum geht, neue Lern- und Spielarrangements zu initiieren.

Die Kinder erhalten ausreichend Raum und Zeit zur freien Entfaltung und wir bieten, wenn
gewinscht, bei der Umsetzung unsere Unterstiitzung an oder stellen Spielmaterialien zur Ver-
fugung. Die Materialien sowie die Spielecken/ -bereiche in den einzelnen Gruppen werden
gemeinsam mit den Kindern gestaltet.

Anmeldeverfahren

Fur die Platzvergabe in unserer Kita ist eine schriftliche ausgefillte Anmeldung erforderlich.
Die Anmeldung erhalten sie entweder tber die Internetseite der Stadt Alzey oder in Papierform
in der Kita. Die ausgefiillte Anmeldung kann entweder bei der Stadt direkt oder bei uns im
Kindergarten persénlich abgegeben oder per Mail zugesendet werden. Jedes Jahr im Marz
werden die Kita-Platze, die durch die kommenden Schulanfanger frei werden, neu vergeben.
Sollten Eltern einen Kita-Platz erhalten, so erhalten Sie in der ersten Phase ein schriftliches
Platzangebot mit dem Tag der Aufnahme. Das Angebot muss von den Eltern bestatigt werden.
Wurde das Angebot angenommen, so erhalten die Eltern in der zweiten Phase die wichtigsten
Unterlagen per Post (Betreuungsvertrag, Datenschutzinfo, etc), welche die Eltern zum Auf-
nahmegesprach unterschrieben wieder mitzubringen haben. Der Tag der Aufnahme ist zu-
gleich Tag der Eingewdhnung. U2 Kinder starten, da Elternbeitrdge erhoben werden, 14 Tage
vor dem Tag der Aufnahme die Eingewthnung (kostenfrei). Um die Eingewdhnung so ange-
nehm und individuell gestalten zu kénnen, findet vorab ein Aufnahmegesprach statt. Dies sollte
im optimalen Fall 14 Tage vor Beginn der Eingewthnung stattgefunden haben.
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Krankheiten, Allergien und Medikamente

Seit dem 01.03.2023 sind alle Eltern verpflichtet, bei Aufnahme einen Nachweis Uber eine
Masernimpfung (2 Impfungen) des Kindes vorzuzeigen. Das geht aus dem Infektionsschutz-
gesetzt 820 Abs. 8 hervor. Kann ein Nachweis nicht erbracht werden, so kann das Kind nicht
in die Kita aufgenommen werden. Ausgenommen davon sind U2 Kinder. Sie bendétigen min-
destens einen Nachweis Uber eine Erst-Masernimpfung. Spéatestens kurz vor dem 2. Geburts-
tag muss jedoch die zweite Impfung erfolgen. Andernfalls darf das Kind ab dem 2. Geburtstag
nicht mehr die Kita besuchen. Auch die Teilnehmerkarte einer Impfberatung muss dem Kin-
dergarten bei Aufnahme vorgelegt werden.

Wird ein Kind im Laufe der Kindergartenzeit krank, sind die Eltern aufgefordert, dies der Ein-
richtung mitzuteilen. Das Infektionsschutzgesetzt gibt genau hervor, bei welchen Krankheiten
sie verpflichtet sind, die Kita zu informieren. Ein entsprechendes Informationsblatt erhalten die
Eltern bei Aufnahme. Sollten in der Einrichtung ansteckende Krankheiten auftreten, wird dies
Uber die Kita-App oder durch einen Aushang mitgeteilt.

Auch wahrend des Kitabesuchs besteht die Moglichkeit, dass Kinder erkranken. Sollte dies
auftreten, so werden die Eltern umgehend informiert und das Kind muss abgeholt werden. Je
nach Krankheitssymptomen, kann aus ansteckungsgrinden ein Kind von den Anderen isoliert
werden. Je nach Krankheitsféllen kann die Kita auch bei Genesung ein arztliches Attest von
den Eltern verlangen (Hausrecht).

Medikamente im Kindergarten

Grundsatzlich qilt: Das Verabreichen von Medikamenten ist in unserer Kita nicht zulassig

Ausnahme sind Notfallmedikamente. Da wir eine inklusive Haltung in der Kita leben, sind alle
Kinder in unserer Einrichtung willkommen, auch Kinder, die Allergiker oder chronisch erkrankt
sind und ein Notfallmedikament bendétigen. Um jedoch ein Notfallmedikament verabreichen zu
durfen, missen Voraussetzungen geschaffen werden. Zum einen missen die Eltern ein For-
mular, das sie in der Kita erhalten, beim behandelnden Arzt vorlegen, ausfillen und unter-
zeichnen lassen. Zum anderen mussen die Eltern alle wichtige Informationen, die die Krank-
heit betreffen, dem Team mitteilen. Dartber hinaus ist es wiinschenswert, wenn der behan-
delnde Arzt das Team schult. Da wir wissen, dass die Arzte unter Zeitdruck stehen und eine
arztliche Schulung nicht immer mdglich ist, ist es umso wichtiger, dass die Eltern das Team
umfassend Uber das Krankheitsbild informiert.

Sollten Kinder gegentiber Lebensmitteln allergisch reagieren und das Kind ist in der Kita zum

Mittagessen angemeldet, so besteht die Mdglichkeit, dies dem Caterer zu melden. Je nach
Allergie bekommt das Kind dann eine extra Mahlzeit zubereitet.
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Die Eingewdhnung

"Zwei Dinge sollten Kinder von Ihren Eltern bekommen:
Wurzel und Fligel!' (Goethe)

Mit der Kindergartenzeit und der damit verbundenen Eingewohnung beginnt fiir das Kind und
die Eltern ein neuer wichtiger Lebensabschnitt. Diesen wollen wir gemeinsam mit den Eltern
so sanft wie mdglich gestalten. Uns wird das Wichtigste und Wertvollste im Leben anvertraut
und dieser Verantwortung sind wir uns sehr bewusst. Das Kind wird das Zuhause, den ,siche-
ren Hafen“ verlassen, um sich auf eine neue Umgebung, neue Personen, Kinder und Tages-
ablauf einzulassen. Dieser Ubergang von zu Hause in die noch fremde Einrichtung ist ein
wichtiger Schritt in der kindlichen Entwicklung.

Vor Beginn der Aufnahme findet ein Aufnahmegespréach statt (siehe Punkt Aufnahmege-
sprach). Ziel des Gesprachs ist es, sich kennenzulernen, Fragen zu beantworten und Unsi-
cherheiten oder gar Angste seitens der Eltern abzubauen.

Grundsatzlich legen wir zu Beginn einer Eingewohnung keine Bezugserzieher*in fest, sondern
das Kind hat die Méglichkeit, sich seine Bezugserzieher*in auszusuchen.

Der von uns mitgeteilte Aufnahmetermin ist zugleich der Tag der Eingewdhnung. Wir bekom-
men immer die Frage gestellt, wie lange eine Eingewthnung dauert. Dies kénnen wir pauschal
nicht beantworten. Die Dauer und Gestaltung einer individuell auf das Kind angepasste Ein-
gewdhnung gestalten wir immer im engen Austausch mit den Eltern. Besonders Eltern kénnen
einen positiven Einfluss auf die Eingewdhnung nehmen, in dem sie dem Kind ,echt” vermitteln,
dass es in Ordnung ist, dass es jetzt in den Kindergarten geht. Wenn die Eltern bereit sind,
sind die Kinder auch bereit.

Die ersten drei Tagen besucht das Kind gemeinsam mit den Eltern fir ca. 1 Stunden die Ein-
richtung. Die Eltern bilden in der ,gemeinsamen Zeit“ den sicheren Hafen und lassen zeitgleich
aber auch geniigend Gestaltungsfreiraum fur ihr Kind. Wir als padagogische Fachkrafte be-
obachten, sind eher erst mal passiv und stlirzen uns nicht auf das Kind. Im Laufe der drei Tag
beobachten wir das Kind genau und besprechen gemeinsam mit den Eltern, an Hand der Be-
obachtungen, die weiteren Schritte.

Ist eine Trennung ab dem 4 - 5 Tag von 10-15 Minuten mdglich, so wird die Dauer der Tren-
nung fiir den folgenden Tag und die drauffolgenden Tage stetig erhoht. Ist der Punkt ange-
kommen, dass die Eltern die Einrichtung verlassen, so ist es wichtig, dass die Eltern zu jeder-
zeit telefonisch erreichbar sind. Wichtig ist, dass die Eltern sich in dieser Phase an die verein-
barten Abholzeiten halten. Auch das Kennenlernen des Mittagessens und ggfs. das ,Schlafen”
gehdrt mit in die Eingewdhnungszeit.

Die Eingewdhnung ist dann abgeschlossen, wenn das Kind die Erzieher*in als Bezugsperson
und sichere Basis akzeptiert und sich von ihr trosten lasst.

Alle Schritte in der Eingewdhnungszeit werden im engen Austausch mit den Eltern bespro-
chen. Ist die Eingew6hnung abgeschlossen, so bieten wir als Kita ein Reflexionsgespréch tber
die Eingewbhnung an. Zusétzlich erhalten die Eltern zur Qualitatsentwicklung ein Feedback-
bogen mit nach Hause.
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Umgewohnung U3 — U3

Sobald die Kinder 3 Jahre alt werden, steht fiir sie der nachste Lebensabschnitt bevor. Sie
haben in der Zeit zahlreiche Entwicklungsschritte erfolgreich gemeistert, viele Erfahrungen
sammeln durfen und sind in ihrer Personlichkeit gestérkt. Die Kinder sind gewappnet fiir den
nachsten Schritt: ,Die Umgewohnung in den Regelbereich*

Da der Wechsel in die Regelgruppe mit zahlreichen Veranderungen, Anforderungen und Er-
wartungen verbunden ist, ist es fur uns wichtig, dass sich die Gestaltung und die Dauer der
Umgewohnung sich am jeweiligen Kind orientiert und die Eltern wahrend dieser Zeit intensiv
in den Prozess miteingebunden werden. Ziel ist es, eine sanfte kind- und bedurfnisorientierte
Umgewohnung zu gestalten und durchzufihren.

Bevor die Umgewbhnungsphase beginnt, werden die Eltern tber die bevorstehende Umge-
woOhnung informiert. Sie bekommen mitgeteilt, in welche Gruppe Ihr Kind wechselt, wann der
Wechsel ungefahr stattfindet und wie vorgegangen wird. Drei Wochen vor dem Umzug wird
das Thema ,Gruppenwechsel“ besprochen und darauf vorbereitet. Die Umgewdhnung beginnt
2 Wochen vor dem geplanten Umzug. Die Kinder werden am ersten Tag von einer*m U3 Er-
zieher*in in die neue Gruppe begleitet. Von diesem Tag an findet ein enger Austausch zwi-
schen den beteiligten Erzieher*in statt. Gemeinsam werden die Eindriicke und Beobachtungen
vom ersten Tag und den folgenden Tagen evaluiert und daraus Schliisse flr den weiteren
Verlauf gezogen und besprochen. Aus diesem Grund verlauft eine Umgewdéhnung sehr indivi-
duell und wird auf jedes Kind abgestimmt. Auch die Eltern erhalten bis zum ,Umzug“ Informa-
tionen Uber den Verlauf der Umgewdhnung. Je nach Verlauf ist es mdglich, dass der Umzug
vor dem geplanten Termin vollzogen werden kann oder aber auch spéter.

Am Tag des Umzugs wird eine kleine Abschiedsfeier in der Krippengruppe gefeiert. Wenn die
Kinder mdchten, dirfen sie auch gerne etwas mitbringen. AnschlieBend packt das Kind ge-
meinsam mit einem Erzieher*in die Sachen und wechselt in die neue Gruppe. Das Umzugs-
kind wird mit einem individuellen Gruppenritual feierlich begrif3t. An der Magnettafel der neuen
Gruppe hangt zur BegrufRung ein ,Herzlich Willkommen* Schild.

Vor den Sommerferien finden fir alle interessierte Eltern, deren Kinder in dem kommenden
Kita-Jahr in den Regelbereich wechseln, ein Informationsabend statt. Die Eltern erhalten um-
fassende Informationen tber den Regelbereich und haben die Moglichkeit, Fragen zu stellen,
um Unsicherheiten oder gar Angste abzubauen.

Daruber hinaus bieten wir den Eltern, bevor die Umgewt6hnung beginnt, die Mdglichkeit an, in
der neuen Regelgruppe zu hospitieren. So bekommen die Eltern einen echten Eindruck, mit
welchen Veradnderungen sich das Kind zukiinftig auseinandersetzen muss.

Beziehungsvolle Pflege

Ein weiterer wichtiger Baustein unserer Arbeit ist die tagliche Gestaltung einer beziehungsvol-
len Pflege. Sie umfasst viele unterschiedliche Alltagssituationen wie An-und Ausziehen, Kor-
perhygiene, Wickeln, Toiletteng&nge sowie Schlafen und sind Grundbedirfnisse eines Kindes.
Im Umgang mit den beschriebenen Alltagsituationen sind uns Werte wie Respekt und Achtung
gegeniber der Personlichkeit eines Kindes sehr wichtig und werden daher stets kommunikativ
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und partizipativ gestaltet. Zusatzlich beachten wir die Balance zwischen notwendiger Assis-
tenz und gréRtmdaglicher Selbstwirksamkeit. Dadurch gewahrleisten wir, dass dem Bedrfnis
nach Sicherheit, Wohlbefinden, liebevollen Zuwendung und N&he entsprochen und sicherge-
stellt wird, um einen positiven Einfluss auf die Beziehungsarbeit zu erméglichen. Dies erfordert
von uns Fachkréften eine professionelle und qualitative Grundhaltung sowie ein hohes Mald
an Sensibilitat und Einfuhlungsvermogen.

Auf der Basis einer praktizierenden Partizipation ist uns wichtig, dass die Kinder frei entschei-
den durfen, wer sie wickeln, mit auf die Toiletten begleiten (bei Bedarf) oder beim An-und
Ausziehen unterstiitzen darf. Dabei bekommen alle Kinder, bei allem was sie tun, geniigend
Zeit, um sich auf die neue Situation vorzubereiten. Alle Situationen werden in einer stressfreien
und ruhigen Atmosphare durchgefuhrt. Um die Intimsphéare zu wahren, befinden sich im Krip-
penbereich ein zusatzlicher Nebenraum mit einem integrierten Wickeltisch und kleiner Toi-
lette. Fur den Regelbereich ist im mittleren Toilettenbereich im Flur ein Wickeltisch integriert.
Dort befinden sich alle personliche Pflegeutensilien der Kinder, die zum Wickeln benétigt wer-
den (Feuchttiicher, Windeln, Wechselkleidung etc.). Werden Kinder gewickelt, so wird beim
Wechsel der Windel die Tlre geschlossen. Dies garantiert, dass die Privatsphare der Kinder
vor Dritte geschutzt wird. Dartiber hinaus wird jeder Wickelvorgang schriftlich dokumentiert.

Die Sauberkeitserziehung ist ein wichtiger Schritt in der Entwicklung eines Kindes. Diese
Phase wird von uns feinfuhlig und behutsam begleitet, indem wir den Impuls des Kindes auf-
greifen. Wichtig ist, dass in dieser Zeit eine enge Zusammenarbeit und Austausch zwischen
dem Personal und Eltern stattfindet, um das Kind angemessen und ohne Druck zu unterstit-
zen. Wichtig ist, dass es in dieser Zeit gentigend Wechselkleidung in der Kita hat. Hierfr ste-
hen an den Garderoben die Kleiderboxen oder Kleidersédcke der Kinder zur Verfliigung. Bei
allen Toilettensituationen werden die Kinder, wenn sie es bendtigen, gefragt, wer ihnen beim
Toilettengang oder beim An-und Ausziehen helfen darf.

Auch das Bedurfnis nach Ruhe und Schlaf nimmt, besonders bei den jingeren Kindern, viel
Raum ein. Die Schlafsituation gestalten wir sehr individuell. Wir haben keine festen Schlafens-
zeiten, sodass die Kinder sich nach Bedarf zum Schlafen oder Ausruhen hinlegen kénnen. Die
meisten Krippenkinder legen sich nach dem Mittagessen (gegen 12:45 Uhr) zum Schlafen/Ru-
hen hin. Individuelle Bedurfnisse, die ggfs. fur die Schlafsituation wichtig sind, werden vorab
mit den Eltern besprochen. Beide Krippengruppen haben einen Nebenraum, der als Schlaf-
raum umfunktioniert werden kann. Die Kinder haben die Mdglichkeit, sich ein Bett/Matratze
auszusuchen. Die Bettwasche zum Schlafen wird vom Kindergarten gestellt und gewaschen.
Die Kinder dirfen Schlafbegleiter (Kuscheltiere, Schnuller, Tiicher, etc.) von zu Hause mitbrin-
gen. Eine padagogische Fachkraft begleitet immer den Ubergang vom Wachsein in den
Schlaf. Signalisiert ein Kind ganz deutlich, dass es nicht schlafen will, so wird das Kind nicht
zum Schlafen gezwungen! Andersrum wird kein Kind wachgehalten, das uns deutlich zeigt,
dass es mude ist!

Die oben beschriebenen Handlungsschritte gelten nicht nur im Krippenbereich. Es ist uns

ebenso ein groRes Anliegen, dass auch die Kinder im Regelbereich in dieser intimen Situation
genauso viel Schutz und Vertrauen erfahren.
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Das letzte Jahr im Kindergarten

Im August 2024 wurde das Vorschulkonzept unserer Kita Gberarbeitet und auf ein neues Fun-
dament gestellt. Das Vorschulkonzept ist auf der Internetseite der Stadt Alzey zu finden oder
kann auf Wunsch ausgehandigt werden.

Das letzte Kindergartenjahr ist fur alle Kinder und Eltern sehr bedeutsam. Sie werden ,Grof3”
und werden im Alltagsgeschehen immer unabhangiger. Der Wechsel in die Vorschulgruppe
hat zudem sehr oft einen positiven Einfluss auf die Entwicklung eines Kindes.

Ziel unserer Vorschularbeit ist nicht nur die Vorbereitung auf die Schule, sondern die Vorbe-
reitung auf ein ,Leben® nach dem Kindergarten. Somit sehen wir die Vorschulgruppe als eine
Lebensvorbereitung und nicht als Einschulungstraining. Um dieses Ziel ,Lebensvorbereitung
nach dem Kindergarten® zu erreichen, beginnt die Vorschulgruppe nicht erst im letzten Kinder-
gartenjahr, sondern mit dem Tag der Aufnahme.

Im letzten Kindergartenjahr werden die Vorschulkinder, wie in den Jahren davor, an den schu-
lischen geforderten Kompetenzen und Erwartungen gezielter herangefiihrt.

Die Grol3e einer Vorschulgruppe richtet sich nach Anzahl der Vorschulkinder. Pro Gruppe tref-
fen sich einmal die Woche die Kinder einer Vorschulgruppe um 9:30 Uhr zur ,Vorschule®.

Im Laufe des Jahres werden verschiedene Themen, Aktivitaten, Projekte und Ausflige mit den
Kindern geplant und durchgefihrt. Davon sind mittlerweile einige feste Bestandteile (Brand-
schutzerziehung, Erste-Hilfe-Kurs und Polizei etc.) unseres Vorschulprogramms und finden im
Zeitraum von Oktober — Dezember statt.

Zeitlicher und inhaltlicher Vorschul-Fahrplan

September: Gruppenfindung

Oktober: Brandschutzerziehung

November: Polizei

Dezember: Erste-Hilfe-Kurs + Rettungsdienst
Januar/Februar: Themafindung + Motorik

Marz/April: Wahrnehmung

Mai/Juni: Sprache

Juli/August: Mathematische-Vorlauferkompetenzen

Von Januar — Juli werden alle Aktivitaten und pad. Angebote inhaltlich unter einem Bildungs-
schwerpunkt stattfinden. Die Kinder durfen im Januar Themenvorschlage unterbreiten und an-
schlielend demokratisch wahlen. Das gewéhlte Thema wird das Vorschulprogramm unter
dem jeweiligen Bildungsschwerpunkt im Zeitraum von Januar bis Juli stark beeinflussen. Die
Inhalte der Treffen orientieren sich stark an den Bedurfnissen und Interessen der Kinder.

An der Vorschul-Tafel im Flur und in der Kita App werden die Eltern regelmalfiig tiber Aktuelles
informiert. Dartber hinaus findet, bevor ein Vorschuljahr beginnt, ein Vorschulinformations-
nachmittag fur alle zukinftigen Vorschuleltern statt. An diesem Nachmittag erhalten die Eltern
zudem ein Flyer mit den schulisch geforderten Kompetenzen.
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Kooperation Kita & Grundschule

Als Einrichtung ist es uns wichtig, dass wir den Ubergang von der Kita in die Grundschule so
sanft wie moglich fur unsere Vorschulkinder gestalten. Aus diesem Grund arbeiten wir mit den
ortsansassigen Grundschulen eng zusammen. Es finden gemeinsame Aktivitaten wie z.B.
Schulhaus-Rallye, Schnuppertage, Ausfliige, etc, sowie ein gemeinsamer kollegialer Aus-
tausch zwischen den Fachkréften statt.

In welche Schule die Kinder angemeldet werden, hdangt vom jeweiligen Einzugsgebiet ab.

Mit folgenden Grundschulen kooperieren wir:

- Albert-Schweitzer-Schule
- Nibelungenschule
- St. Marien-Schule

Die meisten unserer Kinder werden in die Albert-Schweitzer-Schule eingeschult.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
Ziele

Elementar fir die padagogische Arbeit in unserer Kita ist die vertrauensvolle und enge Zu-
sammenarbeit mit unseren Eltern. Besonders die Einbeziehung der Eltern im Sinne einer Er-
ziehungs- und Bildungspartnerschatt ist fir die Entwicklung eines Kindes von elementarer
Bedeutung. Um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aufbauen zu kénnen, sind Transpa-
renz, Vertrauen, Ehrlichkeit und regelmafiger Austausch wichtige Bausteine, die zum Gelin-
gen beitragen. Wir sehen Eltern als Experten ihrer Kinder.

Formen unserer partnerschaftlichen Kooperation

Das Aufnahmegespréch

Werden neue Kinder aufgenommen, erfolgt zwei Wochen vor der Eingewdhnung ein Aufnah-
megesprach. Die Eltern erhalten per Post ein Platzangebot mit dem Hinweis, sich in der Kita
bzgl. eines Aufnahmegesprachs zu melden. Die Eltern sind in erster Linie verantwortlich, sich
bei der Einrichtung beztglich eines Termins zu melden. Falls die 14-Tage-Frist von den Eltern
nicht eingehalten wird, wird sich der Kindergarten mit den Eltern in Verbindung setzen, um ein
Termin zu vereinbaren.

An diesem Tag werden Fragen beantwortet und Informationen bzgl. der Kita weitergegeben.
In der Regel wird das Gesprach sowie die Aufnahmemappe von einer*m Erzieher*in vorberei-
tet und durchgefihrt. Beide Eltern haben die Méglichkeit, an dem Termin teilzunehmen. Die
Eltern durfen auch gerne ihre Kinder zum Aufnahmegespréach mitbringen. In solchen Féllen
wird dem Kind Spiel-/Malmaterial zur Verfigung gestellt. Am Anfang des Gespréchs steht im-
mer das Kind im Mittelpunkt. Die Eltern erhalten anschlieRend einen ersten Uberblick tber
unsere Einrichtung und der pad. Arbeit. Durch den Austausch gewinnen wir als Kita wichtige
Informationen Uber das Kind (Krankheiten, Vorlieben, Essgewohnheiten etc.). Fur das Ge-
sprach wird genigend Zeit eingeplant, um den Eltern die Mdglichkeit zu bieten, all ihre Fragen
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stellen zu kénnen. Ziel ist es, Unsicherheiten oder Angste seitens der Eltern abzubauen. Eine
Kindergartenbegehung ist im Anschluss mdaglich.

Reflexionsgesprach nach einer Eingewdhnung

Nach Abschluss einer Eingewbhnung bieten wir den Eltern ein Reflexionsgesprach an. Dies
ist ein freiwilliges Angebot unsererseits. Eltern sowie Erzieher schildern ihre Eindriicke tber
den Eingewohnungsverlauf. Wahrend der Eingewdhnung machen sich die Erzieher Beobach-
tungsnotizen, welche die Grundlage des Gesprachs bildet.

Um die padagogische Qualitat zu sichern und zu steigern, erhalten alle Eltern, unabh&ngig, ob
ein Gespréch gewinscht ist, einen Feedbackbogen bzgl. der Zufriedenheit wahrend der Ein-
gewdhnung. Der Bogen ist anonym.

Tur- und Angelgesprache

In der taglichen Bring- und Abholzeit haben die Eltern und Erzieher die Gelegenheit, kurze und
pragnante Informationen mitzuteilen. Sollten jedoch Fragen gestellt oder Themen angespro-
chen werden, die mehr Zeit in Anspruche nehmen, dann wird auf ein Bedarfsgesprach hinge-
wiesen und vereinbart.

Entwicklungsgesprache

Im Rahmen der partnerschaftlichen Elternarbeit bieten wir einmal im Jahr ein Entwicklungsge-
spréach an. Die Gesprache finden an einem Samstag statt. Die Termine werden unter Vorbehalt
im November/Dezember fur das neue Kalenderjahr mitgeteilt. Zum gegebenen Zeitpunkt hangt
an der jeweiligen Gruppen-Magnettafel eine Liste aus, in der sich die Eltern eigenverantwort-
lich eintragen. Auf Nachfrage kann auch ein abweichender Termin vereinbart werden.

Ziel des Gespraches ist, gemeinsam den Entwicklungstand des Kindes zu besprechen und die
jeweiligen Beobachtungen auszutauschen. Dabei werden die Eindriicke von zu Hause mit de-
nen von uns im Kindergarten abgeglichen. AbschlieRend werden gemeinsame Zielvereinba-
rungen getroffen und ein Protokoll verfasst.

Bedarfsgesprache

Besteht ein Bedarf seitens der Eltern oder Erzieher findet in der Regel ein Bedarfsgesprach
statt. Gemeinsam wird ein Termin vereinbart. Inhalt des Gespréchs ist der Bedarf (z.B. Spra-
che) und nicht der gesamte Entwicklungsstand eines Kindes. Je nach Themenschwerpunkt ist
es auch mdoglich weitere Personen hinzuzuziehen (Leitung, Kita-Sozialarbeit, etc.)

Elterncafé

Das Elterncafé findet 1x im Monat im Zeitraum von 14:30 Uhr bis 16:00 Uhr statt und wird Gber
die Kita-App und einem Aushang veroffentlicht. Das Vernetzen der Eltern steht im Fokus. Die
Eltern haben die Moglichkeit, in einer ruhigen Atmosphare bei Keksen und einem Getrank
untereinander Erfahrungen und Tipps auszutauschen. Wo das Elterncafé stattfindet, ist nicht
festgelegt, sondern variiert je nach Jahreszeit.
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Hospitation

Um den Kita-Alltag hautnah erleben zu kénnen, erhalten Eltern die Mdglichkeit, in unserer
Einrichtung von 9:30 Uhr bis 14:00 Uhr zu hospitieren. Sie erhalten einen echten Eindruck, wie
facettenreich und vielfaltig die Arbeit einer pad. Fachkraft ist und konnen bei Interesse Fragen
stellen.

Naturlich unterliegen die Hospitationen einer Schweigepflicht. Dies muss vorab von den Eltern
unterschrieben werden.

Diverse Elternveranstaltungen

Je nach Bedarfe der Eltern oder aktuellen Themenschwerpunkt der Einrichtung finden in der
Kita Elternveranstaltungen in Form von Info-Abende durch einen Referenten, Sommerfeste,
Elternversammlungen, Bastelnachmittage, Gruppennachmittage etc. statt. Die Eltern werden
frihzeitig Uber die Veranstaltungen informiert und eingeladen. Themenwiinsche oder Anre-
gungen sind seitens der Elternschaft erwiinscht.
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Exemplarischer Tagesablauf

Da unsere Arbeit sich stark an den Interessen und Bedirfnisse der Kinder orientiert, hat dies
auch Einfluss auf den Tages- sowie Wochenablauf. Die Kinder bekommen bei uns die M6g-
lichkeit, anhand von Partizipationskarten den Tag- und Wochenablauf mit Inhalten mitzuge-

stalten.

Bei Personalmangel auf Grund von Krankheit, Fortbildung oder anderen externen Faktoren
kann es sein, dass die Angebote verschoben werden missen, in abgeédnderter Form stattfin-
den oder ganz ausfallen. In solchen Fallen ist es fiir uns sehr wichtig, dies den Kindern mitzu-
teilen und zu erklaren.

Nachfolgend méchten wir Ihnen einen groben Uberblick iiber unsere Tagesstruktur geben:

Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
Ab 7:30 Uhr Die Kita 6ffnet
7:30 — 8:00 Uhr Frihdienst, jeweils eine Kooperationsgruppe hat getffnet, Frihsticks-
und Freispielzeit beginnt
Ab 8:00 Uhr Alle Gruppen werden geoffnet, die Frihdienstkinder dirfen in ihre Grup-
pen gehen.
Ab 9:00 Uhr Gruppenubergreifende Bildungsangebote laufen an, Aul3engelande be-
spielbar, gezielte Gruppenaktivitaten
9:30 Uhr Offenes Frihstick endet fur alle, bzw. letzter Hinweis
11:45 Uhr Abholzeit fir Kinder, die nicht am Mittagessen teilnehmen

12:00 — 13:00 Uhr

Mittagessen

13:00 — 14:30 Uhr

Ruhephase der Schlafkinder, Freispiel, ggfs. offene Snackpause ab ca.
14:30 Uhr (eigene Brotdose)

Kinder, die einen 7 Std Platz haben, missen bis spatestens 14:30 Uhr
abgeholt werden

14:30 — 16:30 Uhr

Gruppen werden zum Spatdienst zusammengelegt, flexible Abholzeit
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Exemplarischer Jahresablauf
Im Laufe eines Kindergartenjahres finden padagogische Aktivitdten, Feste und Veranstaltun-
gen statt, die zum festen wochentlichen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit dazu ge-

hoéren.

Folgende Aktivitdten kommen exemplarisch im Jahresablauf vor:

- Fastnachtsumzug mit den Vorschulkindern

- Kindergeburtstage

- Gruppenubergreifende musikalische Angebote (Di + Mi)
- Eltern-Kind Musikstunde (Di)

- Sprachprojekt ,Mit Wiwaldi im Gesprach® (Di + Do)
- Vorschule (Mo + Do)

- Osterfest

- St. Martinsfest

- Weihnachten

- Waldweihnacht

- Nikolausfeier

- Interkulturelle Angebote (alle 14 Tage Do)

- Faschingsfeier

Frihstick

Unsere Kinder haben die Mdglichkeit, im Zeitraum von 07:30 Uhr — 09:30 Uhr das offene Frih-
stiicksangebot wahrzunehmen. Sie entscheiden selbststandig, wann und ob sie frihstticken
gehen wollen oder nicht. Grundséatzlich sehen wir es nicht als unsere Aufgabe an, dass die
Brotdosen der Kinder am Ende des Tages leer sind. Das offene Frihstiick findet im Neben-
raum der jeweiligen Gruppe statt. Hier kdnnen sich die Kinder zurlickziehen, um in einer ruhi-
gen Atmosphare ungestort frithsticken zu kénnen. Wahrend der Frihstickszeit sind die Kin-
der nicht auf sich alleine gestellt, sondern werden weitestgehend von den pad. Fachkraften
begleitet. Die Kinder bringen von zu Hause ihr eigens Frilhstlick mit in den Kindergarten. Fur
den Inhalt der Brotdose sind in erster Linie die Eltern verantwortlich. Wir nehmen unseren
Gesundheitsauftrag sehr ernst und werden bei Bedarf mit den betroffenen Eltern reden. Damit
die Kinder das Frihstiicken durch das intensive Spielen nicht vergessen, werden sie letztmalig
um 09:30 Uhr an das Frihstiicken erinnert.

Daruber hinaus ist uns wichtig, dass die Kinder das Fruhstucken selbststandig durchfiihren
und organisieren (Geschirr und Friihstiickstasche holen und aufrAumen, Getranke eigenstan-
dig einschenken etc.).

Im Krippenbereich andert sich das Friihstiicken nur dahingehend, dass sich alle Kinder noch-
mals um 09:00 Uhr am Frihstlckstisch zusammenfinden. Je nach Alter/Entwicklungsstand
werden die Kinder intensiver zum Frihstticken begleitet. Die Kinder holen die Brotdose eigen-
standig von der Garderobe und die Erzieher beobachten zu Beginn sehr feinftihlig, ob ein Kind
»nhoch® bzw. Uberhaupt was essen mdchte oder nicht. Die meisten Kinder nutzen das offene
Frihstick in der Bringzeit als Ritual zum Ankommen. Dies erleichtert in den meisten Fallen
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den Kindern und Eltern das gemeinsame Verabschieden. Kein Kind, egal ob im Krippen- oder
Regelbereich, wird zum Frihsticken gezwungen.

Wahrend der Frihstiickszeit stehen allen Kindern zusatzlich Obst/Gemuse, Tee, Wasser und
Milch zur freien Verfliigung.

Wir als Kita nehmen am EU-Schulprogramm ,,Versorgung mit Schulobst und —gemise so-
wie Schulmilch” teil. Durch das Forderprogramm bekommen wir 1x im Monat regionale und
saisonale Produkte geliefert und werden, wie oben beschrieben, allen Kindern zur Verfiigung
gestellt.

Mittagessen

Jedes Kind hat seit dem neuen Kita-Gesetz vom 01.07.2021 die Mdglichkeit, am Mittagessen
teilzunehmen. Um dem Gesetz Rechnung tragen zu kdnnen, bieten wir ab 12:00 Uhr ein war-
mes Mittagessen an. Das Essen wird von einem Caterer ,Europa Catering GmbH* aus Bens-
heim zubereitet und angeliefert. Flir das Essen wird eine monatliche Pauschale erhoben. Es
besteht bei ordnungsgemafier Abmeldung vom Kindergarten (bis 8:15 Uhr) die Moglichkeit,
durch den Antrag ,Rlckerstattung“ die Essenskosten fiur den abgemeldeten Tag zurtickzuer-
statten. Den Antrag erhalten die Eltern auf Nachfrage in der Kita. Dartber hinaus besteht die
Mdglichkeit, dass die Essenskosten durch das Jobcenter oder den Kreis (Antrag: Bildung und
Teilhabe) tbernommen werden. Den Antrag erhalt man ebenfalls im Kindergarten.

Der Speiseplan wird wdchentlich aktualisiert und flr die Eltern an der Gruppen-Magnettafel
sowie in der Kita-App veroffentlicht. Ein digitaler Bilderrahmen im Foyer ermdglicht den Kin-
dern, den Speiseplan kindgerecht zu erfassen (Anschaffung spat. 2025).

Das Mittagessen wird in der Gruppe gegessen und wird von den Erzieher*innen begleitet. Wir
als Erzieher*innen fungieren wahrend des Mittagessens selbstverstandlich als Vorbild.

Da uns das Thema ,Partizipation® sehr am Herzen liegt, bekommen die Kinder im Rahmen
des Mittagessens die Mdglichkeit, sich zu beteiligen. So dirfen Sie z.B. den Platz frei aussu-
chen, grundsatzlich entscheiden was und wie viel sie essen, den Nachschlag selbst holen,
Mittagessenstisch decken etc. Die alltaglichen partizipativen Ablaufe bietet den Kindern neben
Struktur und Orientierung auch eine altersgerechte Beteiligung am Leben.

Nachmittagssnack

Ab 14:30 Uhr bis 15:15 Uhr kénnen die Kinder nochmals etwas aus ihrer eigenen Brotdose
essen. Zusatzlich wird den Kindern Obst und Gemuse aufgeschnitten. Der Nachmittagssnack
kann im Gruppenraum der Klaviergruppe eingenommen werden, der ausschliel3lich fur diese
Mahlzeit genutzt wird. Die Kinder entscheiden selbst, ob sie etwas essen moéchten. Nachdem
sie mit dem Snack fertig sind, bringen sie ihre Tasche an die Garderobe und gehen in ihre
Kooperationsgruppe ins Freispiel. Der Nachmittagssnack wird von mindestens zwei Personen
betreut.
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Getranke

In unserer Kita haben alle Kinder jederzeit die Mdglichkeit, etwas zu Trinken. Zu jeder Mahlzeit
bieten wir den Kindern stilles Wasser sowie Mineralwasser an, welches vom Mehrzweckgeld
organisiert wird. Zum Frihstlck gibt es zusatzlich Tee und Milch. Jedes Kind hat eine von zu
Hause mitgebrachte Flasche in der Getrankebox und kann diese bei Bedarf eigenstandig be-
dienen. Sind die Flaschen leer, so werden diese mit stillem Wasser oder Mineralwasser auf-
geflllt. Die Kinder entscheiden, was sie mdchten. Alle Kinder werden im Alltag an das Trinken
aktiv erinnert, besonders bei hohen Temperaturen.

Transparenz (Offentlichkeitsarbeit)

Uns ist es ein Anliegen, unsere pad. Arbeit und unsere Kita nach auf3en sichtbar zu machen.
Wir wollen allen Eltern und interessierten Personen einen ehrlichen Einblick ermdglichen.
Dabei sind unsere Eltern und Kinder die wichtigsten Multiplikatoren, wenn es um die offentli-
che Wahrnehmung unserer Einrichtung geht. Ihre Meinung und Eindriicke pragen entschei-
dend das Bild unserer Einrichtung. Uns ist besonders gegeniiber den Eltern wichtig, sie Gber
unsere pad. Arbeit zu informieren.

Aber auch durch unser Verhalten und Auftreten wird das Bild unserer Arbeit und Einrichtung
gepragt. Wie z.B.: wie prasent sind wir in der Bring- und Abholsituation, werden alle Kinder
und Eltern morgens begrfit, etc.?

Unsere Offentlichkeitsarbeit stellt sich wie folgt dar:

- Wirkungsweise des Teams

- Spaziergange u. Ausflige

- Durchfiihrung von Festen/Aktivitaten
- Diverse Kooperationen

- Aushéange und Ausstellungen

- Portfolioordner

- Diverse Gesprache

- Homepage

- Zeitungsberichte @

- Instagram (eigenes Kita-Profil) RO ki
- Hospitationsmoglichkeiten
- Elternarbeit
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Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen

Die Vernetzung mit anderen Institutionen und die Offnung in den Sozialraum ist Aufgabe einer
Kindertagesstatte. Ziel ist es, durch regelméafligen Informationsaustausch, Zielabstimmungen,
gegenseitige Unterstitzung und Problemlésungen Synergieeffekte zu schaffen, um padagogi-
sche Qualitatssteigerungen, Kompetenzerganzungen und Qualitatsentwicklung zu ermdgli-
chen. Denn Bildung verstehen wir als Gemeinschaftsaufgabe.

Unsere Kooperationspartner:

Stadtbicherei |

Rheinhessen-Fachklinik Alzey

|
Feuerwehr - \ /

Stadtverwaltung Alzey “x\ "/‘ Kita-Férderverein ~ FOKuS GbR
\ / / ~" Sozialtherapie

kita Hézus der Klange

Kindertagesstatten
der Stadt Alzey ] Vi ) = —— HTKGéllheim

DRK —

- . ~ Kreisverwaltung Alzey-Worms
Berufsschule Alzey -~ Polizei

Grundschulen der Stadt Alzey Jugend und Kulturzentrum Alzey

Abbildung 7 Schaubild Kooperationspartner (eigene Quelle)

Kita Sozialarbeit und Kita Fachberatung

Kita Sozialarbeit

Die Kita-Sozialarbeit stellt einen zusatzlichen sozialpadagogischen Arbeitsbereich innerhalb
unserer Kindertagesstatte dar und erganzt den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Kita durch
sozialpadagogische Handlungskompetenzen, Arbeitsformen und Zielbestimmungen. Kita-So-
zialarbeiter*innen sind Ansprechpartner/innen fir Familien sowie flir padagogische Fachkrafte
bei jeglichen Themen, die die Lebenswelt der Kinder und Familien betreffen. Kita-Sozialarbeit
Offnet den Eltern und Kindern Zugange zu diversen Beratungs- und Leistungsangeboten. Die
Beratung erfolgt immer vertraulich.

Unsere Kita Sozialarbeiterin Frau Marie Thomas ist jeden Donnerstag von 7:30 — 9:30 Uhr
sowie von 14:00 — 16:00 Uhr in unserer Einrichtung anwesend.

Sollten Sie als Eltern ein Gesprachsbedarf haben, so stehen Ihnen unterschiedliche Wege der
Kommunikation zur Verfiigung:

Kontaktdaten:
- Telefonisch
- Per Mail Marie Thomas
- Personlich in der Kita Tel: 0515-22953419

Marie.thomas@alzey.de
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Kita Fachberatung

Unsere Kita arbeitet mit der kommunalen Kita-Fachberatung des Landkreises Alzey-Worms
zusammen. Neben dem Kita-Team und dem Trager haben aber auch die Eltern der Kinder die
Mdoglichkeit, sich bei fachlichen, entwicklungs- und organisationsbezogenen Fragen an die
Fachberatung zu wenden.

In Bezug auf die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Akteuren und deren Rechte/
Bedirfnisse kann sie hinzugezogen und vermittelnd tatig werden. Auch besteht die Méglichkeit
einer Hospitation durch die Kita-Fachberatung im Alltagsgeschehen der Kita. Bei diesen Be-
suchen in der Kita kann die Fachberatung unterstiitzend und beratend bei der Forderung von
Kindern mit Besonderheiten in der Entwicklung bzw. in den Entwicklungsbedingungen und im
Handeln von padagogischen Fach- und Assistenzkréften tatig werden. Die Beratung erfolgt
anonymisiert.

Kontaktdaten:

Frau Sandra Batzner und Barbara Karstadt
Tel: 06731-4085452
Batzner.Sandra@alzey-worms.de
Karstadt.Barbara@alzey-worms.de

Sozialraumbudget

Das Sozialraumbudget ist nach 825 Abs.5 Satz 1 KiTaG eine ,Zuweisung des Landes zur
Deckung von personellen Bedarfen, die in Tageseinrichtungen aufgrund ihres Sozialraums
oder anderer besonderen Bedarfe entstehen kénnen*.

Somit leistet das Sozialraumbudget einen wichtigen Beitrag zur Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben, sowie zur Erhdhung der Chancen- und Bildungsgleichheit.

Unsere Kita betreut aktuell ca. 75% Kinder aus Familien mit mindestens einem Migrationshin-
tergrund. Nach wie vor erkennen wir, dass Kinder dadurch einen erschwerten Zugang zur
deutschen Sprache haben. Daher bieten wir, wie unter Punkt: ,musikalische Friherziehung“
beschrieben, die gruppenibergreifenden Musikstunden, das Musiktheater fur die zuktnftigen
Vorschulkinder und die Eltern-Kind Musikstunde wdchentlich an.

Musik ist eines der Medien, die alle Menschen verbindet und zwar unabhangig von ihrer Her-
kunft und des Entwicklungsstands. Musik ermdglicht und erleichtert den Zugang zu sozialen
Kontakten und fordert Gleichmal3en die sprachliche Entwicklung eines Kindes.

Die jeweiligen Musikangebote werden von einer externen Musikpadagogin durchgefuhrt und
durch das Sozialraumbudget finanziert. Somit wird gewahrleistet, dass alle Kinder die Mdg-
lichkeit erhalten, am Musikangebot teilzunehmen.
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Kitabezogene Gremien
Kita Beirat

In jeder Tageseinrichtung ist ein Beirat einzurichten. Darin arbeiten der Trager der Tagesein-
richtung, die Leitung der Tageseinrichtung, die padagogischen Fachkrafte und die Eltern zu-
sammen. Der Beirat beschliet Empfehlungen unter Berticksichtigung der im padagogischen
Alltag gewonnenen Perspektive der Kinder in grundsétzlichen Angelegenheiten, die die struk-
turellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit einer Tageseinrichtung
betreffen (vgl. 87, KitaG, 2021). Mindestens einmal im Jahr oder auf Antrag tagt der Kita-Bei-
rat. Den Vorsitz des Beirats tibernimmt der Trager und sein Stellvertreter wird auf Vorschlag,
der vom Elternausschuss entsandten Mitglieder, gewahilt.

Elternausschuss

Der Elternausschuss wird von der Elternversammlung gewabhlt, welcher einmal im Jahr

tagt. Der Elternausschuss vertritt die Interessen der Eltern gegeniiber dem Tréger sowie der
Leitung der Tageseinrichtung und berét diese. Er ist vor Entscheidungen Uber wesentliche
Angelegenheiten, die die Tageseinrichtung betreffen, rechtzeitig und umfassend vom Trager
oder der Leitung der Tageseinrichtung zu informieren und anzuhdéren. Er kann vom Tréger
oder der Leitung der Tageseinrichtung Auskunft Uber wesentliche, die Tageseinrichtung
betreffende Fragen verlangen und Vorschlage unterbreiten. Die Leitung und eine

Beauftragte oder ein Beauftragter des Tragers der Tageseinrichtung nehmen an den
Sitzungen des Elternausschusses teil (vgl. 89 Abs.3 KitaG).

Beschwerdemanagement Eltern und Kinder

In unserer Einrichtung begegnen sich taglich viele Menschen mit den unterschiedlichsten Le-
bensbiografien und Vorstellungen. Dadurch kdnnen im Alltag Situationen entstehen, in denen
sich Personen nicht mehr ganz so wohl fiihlen. Dies kann seitens der Eltern aber auch von
Kindern unabhéngig vom Entwicklungsstand, Alter und Personlichkeit gefiihlt und wahrgenom-
men werden. Wir pflegen in unserer Einrichtung eine offene Kommunikationskultur und sind
stets offen fir ein ehrliches und konstruktives Feedback/Beschwerde. Alle kitarelevanten Per-
sonen haben die Mdglichkeit, sich zu beschweren oder ihre Meinung zu auf3ern. Auch den
Kindern wird das Recht der Beschwerdemdoglichkeit zugesprochen. Da sich Kinder, aufgrund
ihres Alters und Entwicklungsstands auf unterschiedlicher Weise beschweren, beobachten wir
die Kinder sehr genau und agieren sehr feinfiihlig und sensibel.

Unser Beschwerdemanagement tragt zur Qualitatssicherung und-entwicklung entscheidend
bei. Sie sind zu jederzeit erwiinscht und werden gemeinsam mit den beteiligten Akteuren 16-
sungsorientiert behandelt.

Beschwerdemanagementleitfaden fir Eltern:

Im nachfolgenden mdchten wir Ihnen als Eltern ein Leitfaden an die Hand geben, welche
Schritte Sie gehen kénnen, um lhre Beschwerde/Unzufriedenheit oder Anliegen zielgerichtet
anzugehen.
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1. Gruppenerzieher

Beschwerde

Sollte eine Beschwerde/Anliegen vorliegen, so besprechen Sie Ihr Anlie-

¥
gen oder Beschwerde immer zuerst mit lhrer zustandigen Gruppe. Oftmals * ~'
P

|6st sich das Problem im direkten Kontakt.
2. Leitung/stellv. Leitung

Sollte das Anliegen oder die Beschwerde nicht von der Gruppenerzieherin
geklart werden kdnnen oder das Ergebnis des Gesprachs ist fur Sie nicht
zufriedenstellend, so haben Sie die Mdglichkeit, entweder mit der stellv.

Leitung oder direkt mit der Leitung lhr Anliegen/Beschwerde zu bespre-

c h en Abbildung 8; streitendes Paar (Quelle
) pixabay, Zugriff 02.04.2025)

— Je nach Themenschwerpunkt ist es natirlich moglich, direkt
die Leitung aufzusuchen.
— Je nach Anliegen kann unser*e Kita Sozialarbeiter*in beratend hinzugezogen werden

3. Trager

Wurde Ihr Anliegen/lhre Beschwerde auch nach aufsuchen der Leitung immer noch nicht
zufriedenstellend bearbeitet, so haben Sie die Moglichkeit, Kontakt mit dem Trager aufzu-
nehmen. (Sachgebietsleitung, Fachbereichsleitung, Blrgermeister)

--Alle drei Anlaufstellen stehen immer im direkten Kontakt zueinander--
4. Elternausschuss

Sie haben als Eltern zu jederzeit die Mdglichkeit, den Elternausschuss mit ins Boot zu
holen, um Ihr Anliegen mit der Kita zu besprechen. Der Elternausschuss steht lhnen in
Ihrem Vorhaben mit Rat und Tat zur Seite.

Um Missverstandnisse zu vermeiden, halten Sie sich bitte an den vorgegebenen Leitfaden.

Feedbackbogen im Flur

Im Foyer unserer Kita befinden sich unsere Feedbackbdgen. Diese stehen den Eltern zu jeder
Zeit frei zuganglich zur Verfigung. Die Bogen kénnen und dirfen anonym ausgefillt und in
den dafur vorgesehenen Beschwerdebriefkasten eingeworfen werden. Der Briefkasten wird
regelmanig kontrolliert. Die Bégen werden gemeinsam im Team ausgewertet und besprochen.
Je nach Beschwerde oder Idee werden die Eltern tGber das Ergebnis der Auswertung per App
oder Brief informiert.

Beschwerdemanagement fir Kinder

,Die Stimmen der Kleinsten, verbessern die Kita-Welt von Morgen!*

Wir haben in unserer Einrichtung zwei pad. Fachkréfte (Regina Petkau und Katrin Biewer), die
federfihrend verantwortlich fir das Kinder-Beschwerdemanagement unserer Kita sind. Sie
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haben zudem die Rolle der FaKiB ,Fachkraft flr die Kinderperspektive® im Kita-Beirat inne und
vertreten in den Sitzungen die Meinungen und Bediirfnisse der Kinder.

Unser Beschwerdemanagement fur Kinder ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogi-
schen Arbeit. Damit ermoglichen wir unseren Kindern, ihre Anliegen und Probleme zu auf3ern.
Zeitgleich fordert dies die Selbstwirksamkeit, Selbststéandigkeit und schafft zwischen den Er-
ziehern und Kindern ein vertrauensvolles Verhdltnis. Darlber hinaus ist dies ein fester Be-
standteil unserer Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Sie werden aktiv in den Prozess miteinbezogen und lernen ihre Meinung und Beddrfnisse zu
auliern und zu vertreten.

Wir bieten jedem Kind ein offenes Ohr und achten stark auf Mimik und Gestik (besonders im
U3 Bereich und bei Kindern mit Sprachbarriere). Jede Beschwerde bietet Hinweise auf Ver-
besserungsmoglichkeiten im Kita-Alltag. Jede Form von Beschwerde nehmen wir ernst und
werden vertraulich behandelt. Um Transparenz zu schaffen, werden die Kinder immer Gber
den Stand ihrer Beschwerde informiert, bzw. mit in die Loésungsfindung eingebunden, um die
Situation zu verbessern.

Uber was beschweren sich Kinder?
Konflikte, Essen, Trinken, Teilnahme an Projekten/Angebote, Regeln, Ungerechtigkeit etc.

Wie beschweren sich Kinder?
Gestik und Mimik, Weinen, Schreien, verbale AuBerungen, Verweigerung, korperliche Ausei-
nandersetzungen, etc.

Das folgende Schaubild soll verdeutlichen, welchen Weq eine Beschwerde aus unserer
Sicht nimmt:

n;“_"\’———-—

2 auo
gg.:ra
Juﬂg

DUoo
n| “Y0oao

:
ry
3 1

50000

— direkter [“)‘J
. ,','-d:'rgkkr' &J‘?‘

Abbildung 9; Kinderbeschwerdemanagement (eigene Quelle)
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Wir unterscheiden zwischen direkten und indirekten Weg einer Beschwerde.

Direkter Weq: Die Kinder suchen direkt den Kontakt zu einem Ansprechpartner -dies kann im
ersten Moment der Freund sein- und aul3ert seine Meinung oder sein Bedurfnis und versucht
es, auf direktem Weg zu I6sen. Das Problem kann auch direkt behandelt und geldst werden.

Indirekter Weq: Die Kinder beschweren sich direkt bei einem Ansprechpartner. Das Problem
muss aber an einer anderen Stelle besprochen und geldst werden. Eine Rickkopplung zum
Kind wird immer gewabhrleistet.

*Ansprechpartner Erzieher beinhaltet auch die Fachkréafte der Kinderperspektiven

Der Kinder-Beschwerdebriefkasten

Der Beschwerdebriefkasten, welcher im Flur der Kita angebracht ist, dient dazu, den Kindern
eine weitere Stimme in unserer Einrichtung zu geben. Die Kinder haben die Moglichkeit, tber
ein Beschwerde-Formular ihre Sorgen, Wiinsche oder auch positive Dinge in einem geschitz-
ten Rahmen zu &ul3ern. Dabei werden sie von den Erziehern unterstitzt, sofern dies von den
Kindern gewtlinscht ist.

Der Briefkasten wird 1x in der Woche (meist mittwochs) von den FaKiB geleert. Die Formulare
werden ausgewertet und mit den entsprechenden Ansprechpartnern besprochen. Sofern die
Beschwerde nicht anonymisiert eingeworfen wurde, werden die betreffenden Kinder mitin den
Prozess eingebunden.

Wie gehen wir mit Beschwerden der Kinder um?

Gemeinsam mit den Kindern sind wir I6sungsorientiert und respektvoll. Wir nehmen jede Be-
schwerde ernst, die Kinder werden miteinbezogen, wir sind transparent, wir hdren zu, wir zei-
gen Verstandnis, wir unterstitzen sie und wir geben ihnen positives Feedback.

Datenschutz

Seit dem 25. Mai 2018 ist die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in der
gesamten Européaischen Union verbindlich anzuwenden. Gleichzeitig trat auch ein
neues Bundesdatenschutzgesetz in Kraft. In unserer Einrichtung achten wir darauf,
dass nur personenbezogene Daten der Familien und Kinder erfasst werden,

die fur die padagogische Arbeit notwendig sind. Die Daten Ihres Kindes und Ihrer
Familie werden von uns mit besonderer Vorsicht und unter Beachtung des
Datenschutzes behandelt. Fur die Aufnahme von Bildmaterial im Kindergarten und
deren Veroffentlichung Gber verschiedene Medien (Aushange in der Kita, Portfolio,
Zeitung, Homepage, etc.) gibt es Einwilligungserklarungen. Der Austausch mit anderen
Institutionen wie z.B. Grundschule, Arzte, Logopaden etc. bedarf ausnahmslos einer
schriftlichen Bestatigung lhrerseits. Des Weiteren halten wir uns streng an die Vorschrift, dass
keine personenbezogenen Daten, Berichte, Fotos, etc. im privaten Bereich

aufbewahrt werden. Haben Sie Fragen oder Bedenken zu diesem sensiblen Thema, so
scheuen Sie sich nicht, uns anzusprechen.
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Aufsichtspflicht

Wie in 81631 Abs. 1 BGB beschrieben, wurde die Aufsichtspflicht gesetzlich festgelegt. Die
Aufsichtspflicht liegt im Sinne des Personensorgerechts bei den Sorgeberechtigten des Kin-
des. Diese wird in dem Zeitraum, in der das Kind die Kita besucht, auf den Trager Gbertragen.
Da der Trager selbst nicht in der Kita tatigt ist, wird die Aufsichtsplicht auf die Mitarbeiter*innen
und Leitung der Einrichtung tbertragen mit dem Ziel, dass die ihnen anvertrauten Kinder kei-
nen Schaden erleiden, anderen keinen Schaden zuftigen oder durch Andere nicht gefahrdet
werden.

In der Kita wird die Aufsichtspflicht erst durch die persénliche und direkte Ubergabe an das
Kita-Personal Ubertragen. Daher legen wir einen grof3en Wert auf die persénliche Begriif3ung
am Morgen sowie die Verabschiedung beim Nachhause gehen. Die Aufsichtspflicht GUbernimmt
der/die Personenberechtigte oder beauftragte Person, wenn das Kind tbergeben wurde. Soll
ein Kind alleine nach Hause gehen dirfen, so muss dies vorab mit der Kita schriftlich vereinbart
werden. Hierfur missen Voraussetzungen erfullt sein.

Dass ein Kind unter Daueraufsicht steht, ist nicht das Ziel der Aufsichtspflicht. Gemaf §22
Abs. 2 Nr1 SGB VIII haben wir den Auftrag, das eigenverantwortliche Handeln sowie die Selb-
standigkeit zu fordern. Daher ist es wichtig, dass wir den Kindern, um dies zu erreichen, Frei-
raume gewahren (z.B. Vorschulkinder durfen alleine im Auf3engelande spielen). Hierzu sind
klare Strukturen und Regeln notwendig. Durch das gemeinsame Wiederholen der Regeln und
das Besprechen von Spielsituationen verinnerlichen die Kinder die Regeln und lernen schritt-
weise Risiken und Gefahren einzuschétzen. Bei Nichteinhaltung der Regeln werden mit den
Kindern auch Konsequenzen besprochen.

Generell richtet sich die Intensitat der Aufsichtspflicht nach verschiedenen Faktoren:

- Alter des Kindes

- Entwicklungsstand

- Charaktereigenschaft

- Spielkonstellation

- Erfahrungsstand des Kindes

Finden offentliche Feste oder Veranstaltungen in der Kita statt, obliegt die Aufsichtspflicht im-
mer den Sorgeberechtigten und kann nicht automatisch auf die Kita Gbertragen werden. Aus-
hange weisen an den Veranstaltungen daraufhin.
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Abschlusswort

Liebe Eltern und Interessierte,

wir sind als Einrichtung fest davon Uberzeugt, dass die in dieser Konzeption festgelegten An-
satze und padagogischen Ziele einen wichtigen Beitrag zu einer wertschatzenden, inklusiven
und férdernden Lernumgebung leisten werden. Eine Konzeption befindet sich immer in einem
dynamischen Qualitatsprozess. Aus diesem Grund werden wir die beschriebenen Ansétze
kontinuierlich evaluieren und an die sich verandernden Bedurfnisse und Herausforderungen
anpassen. Um dies zu gewabhrleisten, ist eine enge Zusammenarbeit aller kitarelevanten Per-
sonen erforderlich — von den Fachkréaften tber die Eltern bis hin zu den Kindern selbst. Nur
durch ein gemeinsames Engagement kdnnen wir die Ziele erreichen.

Wir freuen uns auf eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit, stehen Ihnen jederzeit als
Ansprechpartner bei offenen Fragen zur Verfugung und verbleiben mit freundlichen GruR3en.

Das Team
Der Kita Haus der Klange
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